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Bascule, Il est vulgaire, sexiste, homophobe, raciste, climatosceptique,
nationaliste. Il et ce que le capitalisme peut produire de pire. Il n’a aucun
respect pour la démocratie et I’Etat de droit. Il s’assoit sur les traité inter-
nationaux, sur les résolution de I’ONU et sur les principes diplomatiques. Il
impose ses régles commerciales dans sa visée protectionniste. Il soutient
tous les dirigeants et partis d’extréme droite comme Netanyahu, Orban,
Meloni, Milei, ou I’AfD en Allemagne. Il décrete I'amnistie de ceux qui ont
envahi le Capitole en 2021. Il entend expulser en masse les immigrés. Il
affirme vouloir prendre possession du Groenland et de Panama et faire du
Canada le 51e Etat des USA. Il a offert a I’homme le plus riche de la pla-
néte, le libertarien Elon Musk, le pouvoir de détruire I’administration amé-
ricaine. Aujourd’hui, il propose de vider Gaza de sa population et de faire
de cette terre palestinienne une Riviera du Moyen-Orient. Avec mépris et
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condescendance, il s'impose pour régler le conflit russo-ukrainien avec
c"MMISSIu"s Poutine au détriment du peuple d’Ukraine. C'est cet énerguméne répu-

1028 millions d’électrices et électeurs américains ont élu 47e Président de la

premiére puissance économique et militaire mondiale. Ceux qui se nom-
nE I.A BBTU ment « les patriotes », réunis a Madrid début février ne se trompent pas.
Dans ce raout de néo-fascites, Victor Orban a dit : « hier nous étions des
hérétiques, avec l'arrivée de Donald Trump au pouvoir aux USA nous
sommes devenus le courant dominant ». Comme I’a écrit Johann Chapou-
tot, n’oublions pas que « ce sont les libéraux qui ont porté Hitler au pou-
voir ». Soyons actifs dans notre combat contre I’extréme droite, car nous
. ne sommes pas loin de franchir le point de bascule.

Une expérience fondatrice LES COMMISSIONS FEMININES DE LA CGTU

L'IH CGT a décidé, en 2021, d’organiser un cycle de travail consacré a la CGTU. Des focus ont visé certaines corporations comme le Batiment
ou la Métallurgie. L'implantation des unitaires a fait I'objet également d’une certaine attention avec les exemples du Nord-Pas-de-Calais et
de la Sadne-et-Loire. La CGTU a fait preuve aussi d’originalité dans ses pratiques syndicales, notamment a destination de certaines catégo-
ries de salarié.es. Ainsi, a été étudiée I'action de la CGTU en direction de la MOE. Et le 19 mars 2024, Maryse Dumas a présenté une confé-
rence sur les militantes unitaires et I'action de la Confédération en direction des femmes dont vous trouverez ici de larges extraits.

Défendre I'industrie textile L’"EXEMPLE DES SAINT JOSEPH

Les ETS Saint Joseph, spécialisés dans la fabrication de tricots, employaient sur le site de Gradignan dans la région bordelaise pres de 1000
salarié.es. Confrontée a de graves difficultés financiére, I’entreprise propose le 30 novembre 1976 un plan de « sauvegarde » qui prévoyait,
outre des licenciements massifs, des baisses importantes de salaires et le démantelement de I’entreprise. Les salarié.es de I'entreprise re-
poussent trés largement ces propositions et décident I'occupation de I'usine. Une longue lutte débute durant laquelle les « Saint Joseph »
vont faire preuve de détermination et d’imagination.

Francais, Immigrés, unis!

Depuis toujours, dans les entreprises, sur les chantiers, dans les champs, les immigrés sont discriminés, sous-payés, dévalorisés. Dés son plus
jeune age, la CGT a toujours dénoncé cette surexploitation, vecteur de division de la classe ouvriere, et a ceuvré, non sans difficulté parfois, a
tisser des liens de solidarité entre travailleurs sur la base des revendications partagé et en dirigeant le discours d’exclusion vers le patronat.
Dans ce but, elle n’a pas hésité pour atteindre la main d’ceuvre étrangere a éditer des tracts dans la langue vernaculaire des travailleurs
comme ici a I'occasion du ler mai 1973.

LES ENJEUX EGALITAIRE DE L’ECOLE SOMMES-NOUS FACE A UN RENONCEMENT ?

Les derniers projets éducatif et notamment la réforme du « choc des savoirs » alertent les commentateurs. Qu’en est-il aujourd’hui de
I"ambition égalitaire de I’école? Certes, une certaine démocratisation au sens de la « démocratisation » a été réussie mai aujourd’hui encore
les déterminismes sociaux pésent lourdement sur les trajectoires éducatives. En réalité, depuis Jules Ferry, on peut Iégitimement s’interro-
ger. L'égalité a-t-elle été au cceur des agendas des politiques éducatives ? A travers I'exemple des lycées professionnels et du collége,
I'auteur revisite notre modele « méritocratique ».

SUBMERSION ETRANGERE UN FANTASME RACISTE Francais RECURRENT

Theme fétiche de I'extréme droite raciste, variante de la théorie délirante du « grand remplacement », la hantise d’une « submersion » ima-
ginaire par les étrangers vient d’étre a nouveau brandie par le Premier ministre Frangois Bayrou. Elle est également exploitée de fagon éhon-
tée par ministre de I'intérieur Bruno Retailleau. Un « débat » sur « I'identité frangaise » est annoncé, rappelant furieusement es errement
xénophobes et racistes de la présidence Sarkozy. De méme qu’une remise en cause du droit du sol non seulement a Mayotte mais aussi en
France. L’historien Alain Ruscio montre ici que le fantasme politique ainsi agité est aussi ancien que récurrent dans notre histoire.

AUX ORIGINES D’UNE REVENDICATION L’ECHELLE MOBILE DES SALAIRES

Le retour de I'inflation a replacé récemment la question de « I'échelle mobile des salaires » dans le débat public. Celle-ci apparait en effet
comme une solution efficace visant a maintenir le pouvoir d’achat des salarié.es en période d’emballement des prix. Une revendication qui
constitue un axe important de la campagne salaires menée actuellement par la CGT. Mais la CGT a-t-elle toujours porté cette revendication ?
Et quelle est son origine?

L’actualité de I’histoire sociale

Vie des IHS.
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