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A votre disposition :L’IHS-CGT de Seine Maritime, Front Populaire. Beaucoup d’ autres expositions

partenaire de Vivats et la Ville du Tréport pour une ont été consacrées a cette belle et riche aventure

exposition itinérante a découvrir et afaire découvrir :

SOUSL'USINE LA
PLAGE:

«ALACONQUETE DU
TEMPSLIBRE »

Une exposition pour marquer les 70 ans des
Congés payés de 1936 a 2006. Une expo-
sition ala disposition des syndicats CGT,
des Comités d’ Entreprise et des associa-
tions et institutions qui le souhaitent.

C’ est une exposition qui a besoin d' une
surface de 35 m2 au sol pour étre instal-
lée.

Elleest évolutive (sur demande des pan-
neaux peuvent étre modifiés et on peut en
gjouter de nouveaux).

Elle a été réalisée par Tourisme Loisirs
Culture (Vivats), notre IHS CGT 76, et la
Ville du Tréport.

Cen’est pas une exposition de plus sur le

sociale, certes, mais cette exposition, écrite par
Jean Michel Leterrier apartir de son livre qui
vient de paraitre, est pour tout adhérant ou sym-
pathisant de laCGT une espéece d’abum de fa-
mille que I’ on regarde avec plaisir, intérét et qui
suscite laréflexion.

Pour tous renseignements la concernant s'adresser a
Jacques Defortescu a la Maison CGT de Seine-
Maritime & Rouen (02.35.58.88.38) ou & Alain Bozec
36 rue Clovis Le Havre (02.35.21.82.40)

Soutenez votre institut et

%%% Le gil rouge

L’ Institut CGT d'Histoire sociale de Seine-Maritime
vit essentiellement gréce aux moyens provenant de la
cotisation annuelle de ses adhérents, et au dévoue-
ment de ses historiens bénévoles.

Si vous appréciezle M rauge, soutenez I'lHS-
CGT-76: adhérez a notre association loi 1901.
Faites connaTtre.le /cl rouge autour de vous,

faites adhérer vos ami(e)s, votre syndicat, votre asso-
ciation, votre comité d’ entreprise, votre municipalité,
etc.
Si vous ne I'avez pas encore fait, et sans at-
tendre celle de 2007,

pensez a Régler
Votre cotisation 2007 !
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«histoire sociale

Nous avonsrecgu le N°99 des

A noter &son sommaire:

1. Lebhillet dElyane Bressol

2. Lavie des IHS (soirée Visite nocturne d histoire
sociale en Seine-Maritime)

3. Dossier: le Statut général des Fonctionnaires
(1946-2006) — René Bidouze,

4. Images. L'année 1946 et le 26éme congrés de la
CGT — André Narritsens,

5. Actudité: La CGT et la création du ministére du
travail — André Narritsens,

6. Endébat: ajeune CGT-U et la Charted Amiens —
Pierre Vincent

7. Société: Le suffrage « universel »— Raymond
Huard
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Chéres adhérentes et chers adhérents
de notre Institut d' Histoire Sociale
de Saine Maritime,

Nous vous présentons toutes nos ex-
cuses quant au retard que vous avez
pu constater dans la publication du
« Fil rouge » dont vous attendez cha-
gue fois avec impatience I’ arrivée.

La multiplication des initiatives au-
tour du 70e anniversaire de 1936 et
la publication du livre « 1936, ils ont
0séils ont gagné », ont énormément
mobilisé nos énergies, au détriment
delarégularité dela publication du
Fil rouge.

Nous espérons que Vous ne nous en
tiendrez pas trop rigueur, et que vous
nous renouvel ler ez votre confiance
en 2007.

Le Conseil d Administration

Editorial
Nous fétons le dixiéme anniversaire de notre IHS CGT de Seine-
Maritime avec ce numéro 26 du « Fil rouge » qui, une nouvelle
fois, relie histoire et présent, comme nous essayons de |e faire tou-
jours.

Notre IHS a, en effet, é&té créé en décembre 1997; dix ansdéja !

Marius Bastide raconte dans un premier article de lavie du quartier
de ' Eure, au Havre. L’ évolution de son économie, de sa population,
I"industriaisation et son déclin. Les luttes menées par les dockers,
les marins, les métallos et |a population, sont ici évoquées, relatées,
analysées sur plus de 100 ans. || témoigne d’ une riche histoire que
les chamboulements du quartier — désindustrialisation, déplace-
ment géographique du port, projets immobiliers et aménagements
mirifiques — effacent. Restent les écrits, mémoires, images, témoi-
gnages, €' est ce qui motive ce texte.

Pierre Largesse écrit sur lavie, lalutte, I’ économie, |a société dans
larégion d Elbeuf aux 18éme siécle ; Ony découvre gue lutter pour
vivre, pour vivre mieux, pour ladignité, le pain, contre un patronat
avide de profits, ne date vraiment pas d'hier. S ¢’ est difficile, com-
pliqué et dur, aujourd’ hui, nos anciens, qui ont ouvert lavoie des
luttes sociales, du syndicalisme, ne « se marraient » pas non plus !

Heureusement il y aeu ces luttes (pas toutes gagnantes), et ces mil-
liers d autres pendant le 19éme et |e 20éme siecle, qui ont, toujours
dans les conditions de leur époque, contribué a soulever lejoug, €t,
en refusant plus de misére, en relevant latéte et en s'unissant, d’ar-
racher de sacrées améliorations (Salaires, conditions de travail, ré-
ductions d’ horaire, interdiction du travail des enfants, securité so-
ciade, etc....). Ellesont auss permis d affirmer qu’ une autre vie est
possible et de le démontrer, en créant et structurant le syndicalisme,
qui préparerales luttes suivantes... 1936, 1945, 1968, et d'y entre-
voir le bonheur ...

Justement a propos de « 36 » et de son 70eme anniversaire, dans un
article d’ actualité sur lavie de notre Institut, vous découvrirez quel-
gues unes des initiatives multiples de notre IHS CGT 76 « qui a
0Sé » a cette occasion publier un livre racontant I histoire des luttes
de 1936 en Seine Inférieure. Gros travail, de recherche et d’ écriture,
document de réflexion et de « référence » (sans fausse modestie).

Celivreest un véritable succes d’ édition puisque nous en avons
épuisé les 2000 exemplaires de lapremiére. || a été réédité et est de
nouveau disponible.

Qui adit quel’histoire sociale n’intéressait personne ? Qui peut pré-
tendre qu’' elle n’aurait pas d’ avenir, et serait un avatar négligeable
face ala « Grande Histoire » ? Rois, reines, généraux, présidents,
maréchaux, empereurs, grands patrons ont-ils eu plus de mérites,
d’importance, de courage que le peuple ? Ont-ils pris plusderis-
gues assumés que les militants, les créateurs des syndicats, les révo-
lutionnaires, les antifascistes, les résistants, ou les pacifistes ? Ont-
ils mieux montré que d’ autres ce dont I’homme peut étre, et faire de
grand ? Ont-ils montré I’ exemple ? Ont-ils éé plus honnétes, droits,
humains ou solidaires? ... Vaste débat !

Notre Institut d’ Histoire Sociae, lui, s est efforcé depuis 10 ans de
montrer toute larichesse de lavie sociae de ceux qui travaillent,
leur histoire et leurs luttes, celle « des damnés de laterre » en Seine
Maritime. Et nous avons du grain a moudre ! Nous « embauchons »
(des bénévoles) !

Car cotécoaur il yadelaplaceal’lHS CGT.




- Lesfriches Caillard au Havre -

Sauver

la mémoire du
guartier industriel
Saint Nicolas de
I’Eure au Havre

Par MariusBastide

Le plan de rénovation du quartier de
I"Eure

En début d' année 2006, les bulldozers et pelleteuses
sont entrées en action, la place est libre maintenant
pour les travaux de nivellement et de voierie de la tue
Aviateur Guérin aux quais de laMarne et de la Sadne,
pour édifier le nouvel ensemble immobilier.

C'est e 7 mars 2005 que la Municipalité du Havre a
présenté le projet de restructuration de ces friches
industrielles de I’ ancienne Société Caillard.

Déja sur le quai Frissard et prés du Bassin Paul Va
tine les anciens Docks ont été transformés en salles de
Sport, de Spectacle et d Exposition: les docks
Océane et les Docks Café.

A quelques encablures va étre édifié « Odyssey 21 »
le Centre de la Mer et du développement durable,
avec ses instalations ludiques et son centre commer-
cial «les Docks Vauban », le 17 février 2006, la
Commission Départementale de I’ Equipement Com-
mercia a donné son autorisation a ce projet phare de
laMunicipalité.

Cette rénovation urbaine s'inscrit dans des perspecti-
ves a moyen terme de développement du centre ville
vers les quartiers sud. Déja de grands travaux ont été
engagés al’ entrée du Havre au niveau des gares avec
la construction d’ hotels, de buildings & vocation com-
merciale dont le nouveau siege de la Chambre de
Commerce.

Le quartier Saint Nicolasde |’ Eure est entré dans une
profonde mutation.

Déga, suite au transfert des Déplts et Ateliers de la
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Compagnie des Autobus de la Communauté d’ Agglo-
meération, la Clinique des Ormeaux a construit, sur ces
terrains de larue Marceau, ses nouvellesinstallations.

L’actuel plan de rénovation comporte la construction
de 442 logements, un tiers en locatif dont 40 en loca-
tif social. Une résidence médicalisée de personnes
&gées de 105 chambres S'installera a I’ angle des rues
Pierre Guinard et Louis Eudier. Un jardin fluvial sera
aménagé aux quais de laMarne et de la Sabne. Divers
bureaux et laboratoires viendront redonner vie a trois
béti ments des anciennes usines Caillard.

On attend environ 1500 nouveaux résidents. Les in-
vestissements privés s éevent a 100 millions d’ euros.
Les collectivités engagent un apport de 21 millions.

Les habitants sont satisfaits de la disparition des fri-
ches mais redoutent que les promoteurs de ces cons-
tructions de standing étendent leurs ambitions au dé-
triment de | habitat traditionnel du quartier. Déa pour
le futur parc immobilier, le prix du métre carré s'en-
vole... 3000, 3200 euros... des prix de vente compa-
rables & ceux pratiqués dans les quartiers « cotés » du
Havre.

Les élus de I’ opposition au Conseil Municipal dénon-
cent ce projet immobilier qui ne correspond pas aux
besoins de logements sociaux pour des familles a re-
venus modeste.

Defait, méme si le projet immobilier actuel, al’initia-
tive de la Municipaité, incluse 40 logements
«sociaux » sur 442 logements neufs, le mouvement
est enclenché vers une mutation importante de |” habi-
tat. Ce remodelage du tissu social du quartier aura des
répercutions sur la composition du corps éectora
local.

Le processus de désindustridisation de la ville du
Havre se poursuit. Dans deux atrois ans, de nouveatix
habitants vont s approprier ces espaces réaménagés.
Beaucoup ignoreront que, pendant des décennies,
voire un siecle et demi, ce quartier a été le centre des
embarquements des marins, de I’embauche des doc-
kers, des alées et venues du millier d'ouvriers de
Caillard employés a la construction des grues portuai-
res et alaréparation des navires.

Puisgue les bulldozers n’ont pas attendu pour « faire
laune »... Cet article voudrait livrer un premier aper-
¢u sur I'histoire de I’ensemble de ce quartier Saint
Nicolasdel’ Eure.

Un village de pécheurs, dit de « Leure »
est devenu, en 1852, un « quartier » de
lavilledu Havre

A grand pas, remontons le passé...

Dés le X1°™ siécle, sur une crique de I’ estuaire, s est
installée une population de pécheurs, de paétuviers,
d éeveurs de bétail, qui donne naissance au village



Saint-Nicolas de Leure.

Avec le développement des activités de négoce des
Armateurs rouennais, la crique de I’ Eure devient un
relais du Port d’Harfleur. Les navires viennent y dé-
charger leurs denrées sur des « aléges et des forgets »
gui se dirigent ensuite vers Harfleur et Rouen.

La fosse de Leure devient un premier chantier naval.
En 1517, Francois 1% y fera construire une nef de
500 tonneaLx.

La décision royale de créer, sur une crique plus avant
dans |'estuaire, le nouveau Port du «Havre de
Gréce » provogue le déclin économique de Leure. De
plus, les incursions de la Marine anglaise vont, a plu-
sieurs reprises, piller le petit port cotier. Les terres
retournent en grande partie aux marais.
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des nouveaux bassins.

C'est un relais d hébergement lors des embarque-
ments. Des «taxis-bretons» assurent le transport
groupé et |’ acheminement des navigants jusqu’a leur
domicile familial en Bretagne.

Le Syndicat CGT des Marinsy a installé son siége et
tient ses permanences rue Pierre Guinard.

Cafés, bars et restaurants sont nombreux et souvent
fréquentés. Ce sont des lieux de convividlité, de ren-
contres de « pays », de passe-temps lors des escales.
Des noms sont encore dans les mémoires : les Grands
Bassins, Marie-Louise, le syndicat, le Jean Bart...

Les (Euvres sociales de la marine feront édifier, Bou-
levard Amiral Mouchez, un béatiment important dé-
nommé « Foyer du Marin ». Plus tard, cette structure

La vocation mili-
taire du Port du
Havre, décidée
par Francois 1%
est abandonnée
au profit des acti-
vités de com-[%
merce: suppres-
sion de I'Arse-[§

na, des corde &
ries... La ville
étouffe  derriere
ses remparts. Lef
9 juillet 1852, \ &
une loi  pro-
gramme la démo-
lition des fortifi- §
cations et l'an-*

LE HAVRE — Quartier de I'Eu: '.

d’ accueil servi-
ra au logement
4 de travailleurs
8 immigrés. Au-
jourd’hui, au
Centre-ville, au

quartier des
Halles, la

M « Maison des
B Gens de Mer »
d poursuit  des

activités au
service des na-
vigants.

[ De nombreuses
& familles  bre-
tonnes s'instal-

nexion au Havre
des terres de
Leure, d'Ingou-
ville, du bas-Sanvic et d'une partie de Graville
(jusgu’ au quartier Sainte-Marie).

Ainsi le village de I'Eure revit en devenant un quar-
tier du Havre.

L e quartier Saint-Nicolas de |I’Eure de-
vient le centre du trafic maritime et
portuairedu Havre

Les fortifications démolies, I’ extension principale de

I activité maritime ne peut se faire qu’en direction du
sud.

Apres les premiers bassins, du Roy, du Commerce, de
la Barre, Vauban... les grands travaux maritimes
concernent la création des bassins de I’ Eure et Bellot.
Puis ce sera le grand bassin de marée accessible aux
grands Transatlantiques.

L e quartier desmarins.

L’ ancien village est devenu le rendez-vous des marins

L’entreprise deréparation navale Caillard dansle quartier del’Eure
— Caoll. PA Grofillex

leront & Saint-
Nicolas. Un
ensemble im-
mobilier, dit aujourd’ hui « Le Foyer Belge », a l’an-
gle des rues actuelles de Prony et Louis Eudier, servi-
raal’ hébergement de ces nouveaux havrais.

Apres le quartier Saint-Frangois, Saint-Nicolas de
I’Eure, peu a peu, perdra sa réputation, souvent sur-
faite, de marins en goguette a la recherche d'un em-
barquement. Adieu le folklore... Les Compagnies
Maritimes se sont attachées leur personnel, les em-
bauches sont programmées, les bureaux gerent les
embarquements au rythme de plus en plus régulier
des navires.

La CGT du milieu maritime développe son action
syndicale au niveau des grandes sociétés comme la
Compagnie Générale Transatlantique, les Chargeurs
Réunis, Worms, la Péninsulaire... La structure syndi-
cale saura s adapter pour répondre aux besoins spéci-
fiques de chaque catégorie de navigants et de tous
niveaux hiérarchiques. Syndicats de marins du Pont,
de laMachine, du personnel civil si nombreux sur les
paguebots, Syndicats des Officiers, Pont Machine,
Syndicat du Personnel Sédentaire (services et ateliers
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d’ entretien des Compagnies). Des Conventions Col-
lectives sur le statut des gens de mer ont été négociées

| gréce aux luttes syndicales. La profession de navigant,

malgré ses astreintes, restera tres attractive jusqu’ aux
années 1975 — 1980.

Depuis, lasituation est toute autre. Le désarmement du
« France » et sa mise au garage au quai de «1’oubli »
ont sonné le glas du transport des passagers sur les
lignes transatl antiques.

La Marine Marchande Francaise, en prélude au défer-

' |lement du mouvement de « mondialisation libérale »

qui atteint, aujourd hui, tous les secteurs de I’ Econo-
mie, a perdu son identité nationale. Rares sont les na-
vires sous Pavillon Francais ou assimilés. Les marins
sont d’ origine étrangére. Seul I’ encadrement supérieur
(trois personnes?) est assuré par des ressortissants

&l  francais ou européens.

i | Les Navires accostent a |’ est de I’ ancien Port, prés des

Bs | NOUveallx espaces portuaires accessibles aux porte-

Angledu Quai delaMarneen 1911 — Coll. Jean Legoy

2= | conteneurs.

| Les marins, lors des escales, n'ont plus le temps de

venir «en ville». De plus, on voudrait les utiliser
comme main d’'oauvre sur les opérations portuaires,

|| lors des escales.

Il est bien fini le temps des marins du quartier de
I’ Eure.

Lequartier des Dockers

Du Pont 3, quai de la Marne, au quai de la Sabne et a
la rue Marceau, nous sommes au coaur du passé des
Dockers.

' |Plusieurs écrits ou films ont évoqué les dures condi-

tions de travail des ouvriers des quais. Armand Sala
crou créera la piece de théétre « Boulevard Durand »
relatant le procés du secrétaire général du syndicat des
dockers charbonniers. Plus récemment, Philippe Huet,
dans son livre «Les quais de la Colére » rappellera
ces événements et les luttes syndicales du début du
vingtiéme siécle.

On ne peut parler des dockers du quartier de I'Eure
sans évoquer la figure du militant syndical, Jules Du-
rand.

Le 20 février 2006, au cimetiere Sainte-Marie, pour
les 80 ans de sa mort, devant la stéle érigée en son
hommage, les syndicats des Ports et Docks et I'Union
Locale CGT du Havre ont célébré la mémoire de ce
militant poursuivi par la haine patronale, victime de
manoauvres de « jaunes » briseurs de gréve, de campa-
gnes de presse, de machination politico judiciaires.

Suite a la mort d'un provocateur lors d’une rixe, Jules
Durand est accusé d’ avoir appelé au meurtre au cours
d une prise de parole. Il est condamné le 25 novembre
1910 a étre décapité. Suite a la gréve générae au Ha-
vre le 28 novembre 1910, aux mouvements de solida-
rité des dockers anglais et américains, ala protestation



générale initiée par la ligue des Droits de I'Homme,
Durand est libéré le 15 février 1911. |l seratotalement
innocenté le 18 juin 1918. Mais Jules Durand n’a pu
supporter son injuste condamnation et son interne-
ment. Il sera maintenu 40 jours en camisole de force,
il mourra le 20 février 1926 a I'asile de Rouen
(Quatre Mare).

C’était un militant qui habitait au quartier de I’Eure,
guai d la Sabne. Les dockers n’oublient pas ces an-
nées noires. Mais |le pouvoir des grandes sociétés du
Négoce, en édiminant un militant, n’ont pu écraser le
mouvement d’' émancipation des travailleurs des quais.

Les divers syndicats CGT des nombreuses corpora-
tions portuaires vont progressivement se rassembler
en un syndicat unifié qui peut parler d’'une seule voix
face aux Employeurs de Main-d’ cauvre.

La puissance syndicale s'impliquera dans la gestion
de la profes
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Chagque matin, au Pont 3, se déroulait un spectacle
singulier. C'était une marée de vélos couchés sur la
chaussée qui s &alait du quai d laMarne alarue ami-
ral Courbet devant les portes de I’ Atelier d Mécani-
quedel’Usine 1 Caillard.

Quand la vague de vélos des 2 000 dockers s éait
retirée, arrivait la nouvelle vague des vélos des Métal-
lurgistes, des 1 000 employés des usines Caillard.

Cette organisation collective d’ embauche des ouvriers
des quais a représenté une étape importante de la nor-
malisation de la profession, en comparaison de prati-
gues antérieures quand le recrutement et les remises
de payes étaient effectués par des petits chefs dans les
café du quai de la Sabne.

Le Centre d’embauche sera déplacé du Pont 3 vers

I’ est du quartier, au niveau de larue Marceau. Un hall

important est édifié; le « Bureau Centra de la Main
d cauvre »

sion. Un statut
particulier est

(BCMO), dénom-
mé familierement

mis en place, «le parapluie».
pour les rela Désormais, on em-
tions Em- bauche a couvert :
ployeurs et les surfaces sont
Syndicat CGT, suffisantes  pour
en ce qui - =48 mettre chacun a
concerne  les = 1"abri des intempé-
embauches, ries. En annexe au
I’ organisation |- |BCMO sont ad-
du travail, les| | joints des services
contentieux -~ | administratifs dont
collectifs  et[#~ _dla  Caisse des
individuels, les[ 27 " | Congés Payés. Les
rémunérations, [5 % = “" | temps ont changé;

voire la partici- ' finie la marée des
pation aux ré- L a cloche des docker s en 2006 bicyclettes, les
sultats bénéfi- dockers garent

ciaires du trafic marchand mensuel.

C'est au Pont 3, place Léon Carlier, que se déroulent
les embauches journaliéres des dockers. Au tintement
de la cloche, les bordées sont constituées en fonction
du trafic. Les petits chefs ont leurs habitués. La jour-
née de travail est souvent modulée en deux « shifts »
(deux équipes». des conventions particulieres pré-
voient que le shift peut étre « pété en deux », fraction-
né en deux sous équipes, quand le travail est urgent et
exige un rendement maximum. Alors, on tire au sort
qui sera de la premiéere ou de la deuxiéme bordée.
Tant mieux pour la seconde équipe s la premiéere a
bien avancé le déchargement. Tant pis pour elle s des
imprévus sont intervenus. |l faudra « aller afinir ».

Quand est terminée I’ embauche des
« professionnels », si besoin est, on embauche des
dockers occasionnels. Il s agit de personnes qui dési-
rent devenir, un jour des «pros». Ce sont des gens
gui complétent ainsi leurs revenus. D’ autres vivent de
ces embauches aléatoires au jour le jour.

leurs voitures sur un vaste parking et dans les rues
adjacentes.

Face au BCMO est construit, rue du Général Chanzy,
I'immeuble du Syndicat, des Activités Sociales au
service des dockers, restaurant, lieux d accueil, salles
deréunions...

Le trafic du Port du Havre connaitra de profondes
mutations. Les transports en vrac vont diminuer, ré-
Servés au pétrole, aux minerais, aux produits chimi-
gues, aux céréales... Les nouveaux conditionnements
des marchandises et leurs manutention de plus en plus
mécanisée, modifient les conditions de travail, font
reculer la pénihilité, mais réduisent le nombre des
emplois.

Ces changements sont amplifiés avec la généralisa-
tion de la conteneurisation du transport maritime. Le
stockage des marchandises n'est plus effectué sous
des hangars. Les conteneurs sont gérés sur des surfa-
cesen plein air qui vont se multiplier au détriment des



anciens docks devenus obsol étes.

Pour ce nouveau trafic maritime, le Port Autonome
engagera deux grandes vagues d’ investissements.

Une premiére étape consistera a créer des
« Terminaux » de déchargement pour les navires
porte-conteneurs, au niveau du quartier des Neiges,
puis détendre ces ingalations en construisant la
Grande Ecluse Frangois 1% qui ouvre la voie vers de
nouveaux bassins a niveaux constants, le long du
Grand Cana Maritime.

Compte tenu du gigantisme des nouveaux porte-
conteneurs et des astreintes liées au franchissement de
I'’Ecluse, le Port a engagé la construction de Port
2000, un nouveau bassin de marée gagné sur I'es-
tuaire. Les premiers quais sont terminés et seront pro-
gressivement mis en service au cours de |’ année 2006
et les suivantes.

Les évolutions du Port ont provoqué le déplacement
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Le quartier del’Eure, des 1850, devient
une pépiniere d’ entreprises artisanales
et industrielles.

Le développement des activités maritimes et portuai-
res au quartier de I’ Eure créé un « appel d’air » pour

I'installation de nhombreuses sur des terrains occupés
précédemment par des pécheurs et des ostréiculteurs.

Ces terrains disponibles se situent a I’est du Bassin
Bellot, dans un quadrilatére délimité par la rue du
Dock, les quais Beéllot, de la Seine, de la Marne et
des rues Amiral Courbet, Francois Arago, Joseph Pé-
rier (Louis Eudier).

La rue Amiral Courbet fixe, aors, la limite entre le
centre commercant de |’ ancien village de Leure et ces
terrains a future destination industrielle.

Parmi ces entreprises venues s'installer, certaines
vont gagner de prochains chapitres de ce mémoire. Il

deslieux de travail |
des dockers. Lal|i
profession  sest
réorganisée en
fonction de cesg
nouvelles réalités.
Des luttes syndi-
cales importantes
ont fait face aux
tentatives patrona-
les de mettre fin §
au statut des doc-
kers.
Un accord est in-

tervenu en 1992 B
qui met fin au Bu- *

441 LE HAVRE. — Quirtier de I'Eure. — Sor

tie des Hélices de Graville. — LL.

_ serait regret-
1] table de lais-
ser dans |’ ou-
bli toutes les
autres initia-
tives artisa-
naes qui té
¢ moignent, sur
& le quartier de
I’Eure de
|'essor extra-
ordinaire des
industries a
partir de
1850.

La recension,

reau Central de la
Main d oavre et
rattache  chaque
docker a une entreprise de manutention portuaire.

Le Syndicat a négocié le maintien de structures com-
munes a la profession et la gestion centralisée des
activités sociales.

Le Hall du BCMO rue Marceau prolongée est devenu
une sale de sport. Le foyer des dockers, rue Général
Chazy, est toujours le siége du syndicat et des activi-
tés sociales.

Ains sont tournées les pages d' histoire écrites au
guartier de |I'Eure par les ouvriers du port. L'avenir
des 2 000 travailleurs se déroule sur les terminaux et
sur Port 2000.

Les luttes syndicales se poursuivent, en particulier
contre les directives libérales de Bruxelles. Les mou-
vements de gréve se ménent aujourd’ hui, en commun
avec les dockers de la Communauté Européenne et au
niveau mondial .

Sortie des Chantiersde Graville

pour I'arron-
dissement du
Havre, éa
blie par la Chambre Syndicale Patronae de la Métal-
lurgie, nous permet d’ établir laliste des ateliers venus
sinstaller sur ce quartier del’ Eure.

Selon I’ ordre chronologique, autant que possible, voi-
Ci un apercu un peu didactique de cette « pépiniére
d’ entreprise », au quartier de |’ Eure.

Les Ateliers Nillus ouvrent sur la partie est du bassin
de Leure un chantier pour le montage des « coques en
fer », nouvelle technique remplagant les coques tradi-
tionnelles en bois des navires. Le chantier verra la
construction de 25 navires. En 1860, 200 personnes
travaillent au Chantier. En 1870, les activités cessent.
Suite al’ achévement du bassin de Leure, on construit
le quai Renaud.

La Société des Chantiers et Ateliers du Cana Vauban
(Mazeline) acquiert un terrain dans la partie est du
bassin de Leure et y effectuera jusqu’ en 1872 le mon-
tage de « coque en fer ».
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Cette société est de venue
« Compagnie Anonyme des Chan-
tiers et Ateliers de |I'Océan. En
1868, elle obtient le droit de cons-
truire des navires, a I’est du bassin
de Leure.

les Forges et Chantiers de la Médi- g§
terranée. 210 personnes sur le chan- |
tier du bassin de Leure. Ce chantier |
sera transféré pour créer e/l i
« Chantier de Graville » au site des
Neiges.

La société Victor Dubus, aprés un
transfert rue de Fleurus, s'installe au

guartier de Leure, rue du Dock.

Cette entreprise arepris les activités mécaniques d’ A-
chille Louvet qui a créé en 1850 un atelier de mécani-
que, boulevard d'Ingouville. La raison sociale, en
1887, devient « Société Dubus et A. Dupont ».

En 1914, la Société deviendra « SA Dupont » avec
un effectif de 100 personnes. Les ateliers construisent
des machines pour I'industrie et font de la réparation
navale. En 1918, la société « SA Dupont » cédera ses
ateliers a la Maison « Beliard Crighton et Compa-
gnie ».

La Société Caillard, fondée en 1859, Sinstalle sur
I"ancien Parc a Huitres, quai delaMarne.

Transfert de la chaudronnerie Commauche rue du
Dock, entreprise qui avait en 1880 repris I’ancienne
forge Cailly et David, 12, cours de la République,
prés delaGare.

La Société Delhomme et Compagnie s'installe dans
I’Eure, 48 — 50, Rue Joseph Périer et 40 — 44, Rue du
Dock (Aviateur Guérin). En 1872, Delhomme avait
racheté un petit atelier a Saint-Francois, rue de Per-
canville. La maison est spécialisée dans la construc-
tion de chaudiéres marines, d' appareils de cuisine
pour les navires. Fournisseur de la Marine Nationale,
des grands chantiers de construction, réparateur de
navires, Delhomme et Compagnie sera repris par la
maison Beliard Crighton et compagnie en 1924.

La compagnie Maritime des Chargeurs Réunis qui
dispose de Services techniques rue de |'Eglise ac-
quiert des terrains rue du Dock. La seront installés les
services de maintenance et de réparation des navires
des « Chargeurs ».

1886 Fondation de la Maison Halm, rue Amiral
Courbet, entreprise de voilerie, confection de
béches. Aprés 1945, la production s oriente
vers les profilés métalliques et tout types de
glissiéres a biles. Devenue la société Chambre-
lan, elle s'installe en 1960 rue Joseph Périer

1895 En 1895, création de la chaudronnerie Samson,

1914

1920

1921

1948

1952

Foyer du marin

rue du Dock.

La Société belge de réparation de navires, Bé-
liard Crighton et Compagnie s'installe 50, Rue
Aviateur Guérin avec des ateliers rue Joseph
Périer, Francois Arago, Amira Courber. En
1918, elle reprend les ateliers « A. Dupont » et
en 1924 les Ateliers « Delhomme ». Apres la
guerre de 1914-1918, Bédliard reprend ses acti-
vités en Belgique mais conserve un siége social
en France et des ateliers au Havre et a Dunker-
gue. Avec son millier d employés au Havre,
Béliard est devenu un sérieux concurrent de
Caillard en réparation navale. En 1957, des ac-
cords de fusion-absorption conduiront a la sup-
pression des Ateliers Béliard Crighton et Cie au
Havre

Création de la Fonderie Simmoneau spéciaisée
en bronze phosphoreux, 35hbis — 39 — 43, Rue
Amiral Courbet. Reprise en 1933 par la
« Fonderie du Havre et de Normandie » elle
occupait 60 a 70 personnes. Elle serafermée en
1956.

Fondation de la Maison Maubisson, 34, Rue de
Prony, chaudronnerie, télerie, réservoirs a ma-
zout et aair comprime.

La SARL « Anciens Etablissements Bichet »
est transférée 48, Rue Marceau. Société de
chaudronnerie et de travaux pour la Marine,
Emise Planchais |’ avait créé en 1895. En 1902,
les freres Delozanne | avaient reprise. En 1920,
Ed. H. Bichet |la rachete. Cette société sera
transférée au 15, Boulevard Jules Durand et
seramise en réglement judiciaire en 1980

André Lepetit créé une SARL pour la répara-
tion des moteurs diésel et groupe électrogenes
de bord. Aujourd’hui la SA Lepetit dispose
d'un réseau de distribution et d’ agents spéciali-
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s$és. La société a été transférée 169, Boulevard
de Strasbourg.

La Société SACEM monte des ateliers de cons-
truction d’ ascenseurs, rue Aviateur Guérin. En
1970, les activités cesseront et une partie du per-
sonnel sera repris par la Société Caillard. Dans
les locaux, SORETEX va engager des activités
de décafénisation. Elle deviendra I'usine ha-
vraise de Hag-Coffex du Groupe Kraft-Foods-
France, filiale du géant américain de I’ alimenta-
tion et de la boisson « Kraft-Foods ». En octobre
2005, la décision est prise de fermer trois sites

Présdela place Caillard, unerue portele nom de L ouis Eu- de production, dont e Havre.

dier, ancien secrétaire général du syndicat CGT dela métal- L, . . .
lurgie, puis de I'union locale du Havre. — Coll M. Baside 1979 Création de la Société Normande de Protection

des Métaux SNPM spécialisée dans les traite-
ments de surface des métaux, 30, Rue Joseph
Périer.

Sur les friches de Caillard, viendront s'implanter des
|services de la Ville, des sociétés de transports, des ac-
tivités d’ emballage et de caisserie.

Cette recension du passé industriel du quartier de
I” Eure concerne surtout des entreprises de la métallur-
gie. Il faudrait évoquer d autres secteurs d’ activités :

I”entreprise « Peinture Navale, rue de Prony, qui était
avec TMT (Travaux Maritimes et Terrestres) I'une
Photo en 2006 de ancien siége du syndicat CGT desmarinsau des deux grandes sociétés de carénage de navires. Elle

quartier del’Eure. — Coll. M.Bastide disparaitra en 1980, suite a la crise de la réparation
navale.

C'est aupres du Pont 3, quai de la Sabne, qu’ avaient
été installés les premiers abattoirs du Havre, qui seront
- | transférés en 1890 dansle quartier des Neiges.

Plusieurs entreprises de transport hippomobile, puis
automobile, pour le trafic portuaire s'installeront dans

Rue Amiral Courbet subsiste encore le fronton de la

S société « Leraitre et Cahierre » qui deviendra, pendant

" de nombreuses années, le correspondant officiel de la

H = 28 gare SNCF marchandises. La maison est implantée

«Commercede bOU(Fhe ». cafédelamétallurgie et dela ma- aujourd’ hui au Hameau de Gournay en Caux sous la
rine. — Coll. M. Bastide raison sociale « Transport Leraitre ».

— = i

De nombreuses entreprises
avaient leur service de trans-
port. Caillard livrait sur les
8 quais ses matériels lourds, sur
# des remorques hippomobiles.
| En 1939, a la déclaration de
guerre, le dernier cheval de
Caillard, « Bijou », afait | ob-
. jet d'un ordre de réquisition
-~ | W8 des pouvoirs publics. Beau-
’{ Fat coup de transport S effectuait
i
[ -]

% sur des charrettes a bras.

Des ouvriers de Caillard-Réparation Navale, en gréve devant lesiéggede'usine, rue  AVeC |e transport automobile,
Bellot en avril 1975; menaces sur I’emploi — Coll. Marius Bastide plusieurs garages sont créés




pour |'entretien et la réparation des véhicules et des

clarks.

Il ne faut pas oublier de citer « Les Transports Masse-
lin » spécialisés dans la manutention et les convoya-
ges exceptionnels. Cette société était devenue la mai-
son de confiance de Caillard pour I’acheminement
des grues ou ééments de portiques sur le réseau rou-
tier ou sur les quais pour I’ Afrique ou d’ autres desti-
nations. En 1980, suite a la liquidation judiciaire de
Caillard, I’ avenir de la société seraremis en question.

Les artisans locaux vont, eux aussi, bénéficier de cette
expansion industrielle.

Les alées et venues journaliéres de milliers de tra-
vailleurs souvent « postés », a horaires variables, ou
appelés a poursuivre leur tache au-dela de I’ horaire
affiché, vont «faire marcher » les commerces lo-
caux : cafés, boulangeries, charcuteries...

Les entreprises ellessmémes s adressent a ces com-
mercants. Quand les travaux a bord des navires impo-
sent une prolongation d’horaire, ¢'est la maitrise qui
va commander les casse-croltes. Il y aintérét ane pas
meégoter sur les rations. Quand ces prolongations du
temps de travail engagent des horaires de nuit, la Di-
rection doit commander des « repas chauds » qui sont
livrés abord par les commercants locaux.

D’une maniére habituelle, pendant de nombreuses
années, des commerces « de bouche » vont compléter
leurs chiffres d' affaires par des livraisons des produits
frais pour I’ avitaillement des navires, lors des escales.
La boulangerie « de la Marine », rue de I’ Eglise, était
réputée pour livrer a bord son pain frais, en |’ absence
du boulanger du navire, en congé. Plus tard, on dé-
couvrira les secrets de la congéation et le déclin
des »artisans d’ escale ».

Pour guel’arbre ne cache pasla forét.

On aurait pu ne pas s attarder sur le passé du quartier
del’Eure et se limiter arelater I’ histoire de la Société
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Fronton del’Usinelors des 50 ans de Caillard.
Coll. M. Bastide
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FrlchesdelarueBeIIot agauchelesatellersdereparatlon
navale; au premier plan, ledernier Hall construit pour I’ as-
semblage des portiques a conteneurs— Coll. M. Bastide

Caillard, maislaréalité en aurait été défigurée.
Aussi notoire que fat le renom de la firme havraise, il

était important de la situer dans le terreau artisanal
local ou elle a prisracine et trouvé sa croissance.

Depuis 1883, elle a vécu en osmose avec lavie locae
de I’ensemble ouvrier de Saint-Nicolas. Elle en a par-
tagé les heures fastes et les épreuves des bombarde-
ments et de la reconstruction. Le quartier et I'usine
avaient tissé tant de liens de solidarité.

Aujourd’hui, les usines, a capitaux anonymes, a rai-
sons sociales changeantes, sont installées sur des zo-
nes industrielles. Les travailleurs habitent des cités
HLM ou des ensembles pavillonnaires.

Les sociologues ne parlent plus de «quartiers ou-
vriers » mais de « banlieues populaires ».

Et pourtant, I'histoire de Caillasd est bien
celle «d'une usine au coaur d'un quartier ».



L uttes de classes sous|’ancien régime

Apercu
des rapports sociaux
dans|’industrie
du textile
d’ Elbeuf

du 17e siecle au milieu du 20e
siecle.

lerepartie lel7eet le 18e siecle

Par PierreLargesse

Notre étude porte sur Elbeuf qui, pendant long-
temps vécut presgue exclusivement de la fabrica-
tion du drap de laine cardée. Le sujet fait appel a
des données multiples et variées, des données
auss complexes que |’ économie, le social, la po-
litique, mais auss le culturel, le religieux qui
sont & prendre en compte. Il est évident que les
limites imposées par cet article nous ont forcé-
ment imposé de trancher dans la richesse du su-
jet. Nous avons suivi |’ ordre chronologique pour
cette étude et en conclusion, essaierons de mettre
ajour évolutions et permanences.

Premiéere partie : L’ Ancien Régime

Le lecteur se rendra compte gque les divergences d'in-
térét entre patrons et ouvriers sont un fait qui est an-
cien. C'est une banaité de le constater, sauf pour
ceux qui veulent le cacher ou qui veulent idéaliser le
passé. Le salariat méne a des conflits, les arguments
et les affrontements de I’une et de |’ autre classes so-
ciales que nous rapportons ici susciteront peut-étre
des rapprochements avec des souvenirs de luttes pas-
sees ou avec |’ actualité, chez lelecteur d aujourd’ hui.

Les Réglements et Statuts de la Manufacture créée
en 1667 fixent dans leurs articles non seulement les
rapports des drapiers entre eux, mais ceux des fabri-
cants (patrons) avec les « ouvriers et compagnons,
apprentis ou autres employez a la fabrique » par
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exemple I'article XV qui permet a ces derniers en cas
de conflit avec les maltres « de se pourvoir pardevant
les-dits maitres jurés en charge, sur leurs différends,
& faire assigner ceux contre lesquels ils auront
contestation, a comparoir en la chambre dudit corps
au jour de I'assemblée, pour y étre réglez sur leurs
différends ; & ou I'un d’ eux ne voudrait tenir le re-
glement fait par lesdits maitres jurés, il n’en pourra
demander la cassation pardevant le juge dudit El-
beuf, gu’'aprés au préalable avoir payé vingt livres
d’amende au profit dudit corps & pour les affaires
dicelui : et sera délivré par lesdits maitres jurés leur
avis et jugement par écrit aux parties, pour leur ser-
vir ainsi qu’ils trouveront bon étre ». S le travail du
tisserand présente des imperfections minutieusement
décrites, des amendes lui seront infligées : « Lesdits
tisserands qui feront de vilaines lisiéres au drap,
payeront dix sols pour chacune piéce, & deux sols
pour les ouvrages sales dont les fils n’auront été ti-
rez, & un sol pour n’avoir refait les avallées des fi-
lets; &pour lestrous de navettes, claire-voies, & n’'a-
voir bien bandé la chaine & frappé également le tissu
de chaque piéce de drap, en sorte que les deux bouts
soient de méme force, ils paieront vingt sols d'a-
mende pour chaque piéce. Silsy a deux filets rompus
du méme pas, qui courent deux doigts, ou s'ils font
des grappes ou pas de chat, ils paieront cing sols
chacune » (articles XXI1 et XXIII). De plus le tisse-
rand est mis sous la dépendance étroite de son em-
ployeur. L’ article XXIV est explicite a cet égard « Un
tisserand ne pourra quitter son maitre que la piéce
gu'il aura montée sur le métier ne soit achevée, & a
ce sujet sera tenu d'en avertir son maitre en montrant
lapiece; & si I'ouvrier doit quelque chose a son mai-
tre, celui chez lequd il ira travailler, sera obligé de
s'informer des vie et moaurs dudit ouvrier, & du sujet
pour lequel il a quitté ledit maitre (...) »*. Cela tou-
che donc alavie privée du saarié. Soulignons, avant
de porter jugement, et pour éviter | anachronisme que
ceci est révélateur de la mentaité de I'époque. On
pourraains mesurer le chemin parcouru - ou non.

Ces Réglements régirent la fabrique d Elbeuf, sans
modification trésimportante, jusqu’ ala Révolution.

Des conflits sociaux

Cependant ala fin du XVlle siécle déja, la recherche
de la meilleure rentabilité du capital avait suscité des
conflits entre les drapiers et leurs salariés de la manu-
facture dispersée. La contrainte interne au rapport
social créé par le salariat apparait avec une grande

1. Réglements & statuts concernant les manufactures de draps
qui sefont au bourg d’ Elbeuf en Normandie, pour estre obser-
vez al’avenir, sous le bon plaisir du roy. Homologués par arrest
du Conseil royal du commerce le 11 mars 1667. Archives Dépar-
tementales de la Seine-Maritime, C.129. L’ attention & porter sur
I"article XXV aété soulignée par Alain Cottereau "Lagestion
du travail entre utilitarisme heureux et éthique malheureuse.

L' exemple des entreprises frangai ses au début du X1Xe siecle",
Le Mouvement social, n°® 175, avril-juin 1996.



évidence : le professionnalisme des tisserands, des
tondeurs, des foulonniers, des laineurs, est indispensa
ble a la fabrication de draps de qudité et cela donne
donc a ces ouvriers trés qualifiés un moyen de pres-
sion qu'ils vont utiliser sous diverses formes : pacifi-
gue (création d’'un confrérie) ou conflictuelle (chasse
aux horsains - étrangers a la localité - embauchés par
les drapiers a des salaires moindres ; ou par des gré-
ves). Nous en avons relevé des exemples dans |’ é&ude
menée avec Francis Concato sur les circonstances et
les conséquences de la révocation de I’ Edit de Nantes
(1685) pour la manufacture el beuvienne.?

La manufacture ne fut pas seulement agitée par des
manifestations d’ une concurrence accrue entre dra-
piers protestants et catholiques (ces derniers sur une
position  renforcée,
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manufacture. Cette décision, contraire aux intéréts des
fabricants, ne regut sans doute aucun début d’ applica-
tion puisgue des tisserands se mirent en greve en fé
vrier-mars de la méme année. Des tisserands jusqu’ a-
lors en activité avaient-ils rejoint les chémeurs, sous
I’effet d’une baisse des salaires ? Toujours est-il que
considéré comme une rébellion contre I’ autorité publi-
que, la gréve suscita une vive réaction de |’ intendant.
Le 2 avril 1686, une ordonnance était rendue qui or-
donnait aux compagnons « de porter respect a leurs
maitres », établissait un baréme des salaires a la baisse
et interdisait de menacer les ouvriers qui acceptaient
de travailler a ce taux. Une « punition exemplaire » ou
les galéres attendait ceux qui s attrouperaient a |’ ave-
nir « en plus grand nombre gque deux ». Les tisserands

exprimérent leur colére
me MM — « nOUS nous foutons

évidemment) ; elle
connut également, de
fagon aigué, les révol- |
tes qui soulevérent le| |
monde ouvrier en bien
des villes en ce XVlle
siecle finissant. i
A Elbeuf, le mé
contentement sourdait| | A o
avant tout du chomage| || gt || 5
provoqué par |e départ | '
des drapiers religion- ’
naires. Ce chdmage O e =
commenca a Sévir aux

| bien d'une foutue or-
donnance comme celle-
, la ! » g'écrierent publi-
| guement deux d'entre
' eux — continuérent a
I s assembler et tentérent
d'dargir leur mouve-
ment.

‘ Les troubles sintensi-
; fierent au cours des
' jours suivants. Les com-
pagnons abandonnaient
les piéces en cours de
tissage, jetaient des bal-

lendemains de I'or-|

les de laine a la Seine.

donnance de I'inten-| = .
dant de Marillac qui'

siégeait a Rouen, écartant gardes et nouveaux maitres
protestants du Bureau de la Manufacture locae (20
ao(t 1685), et durajusqu’a ce que le potentiel produc-
tif ait été remis en marche (début 1687). Mais, S gou-
tant aux dures conséguences matérielles de |’ inactivité,
' est le comportement de maitres catholiques prompts
a profiter des circonstances favorables qui suscita di-
rectement la révolte ouvriére. Le registre de la manu-
facture en contient de nombreux témoignages.

Ainsi, un mois aprés I’ ordonnance de I'intendant, un
compagnon interpellait publiquement le drapier Le-
sueur et I'accusait « d’avoir été trouver Mr. Lemon-
nier (son patron) pour I'obliger a rabaisser du prix
gu’'on donne aux ouvriers ». Il concluait son propos
par un violent « Lesueur, nouste mangerons! ».

En janvier 1686, les compagnons drapiers au chémage
vinrent au Bureau de la Manufacture se plaindre de ce
que les maitres catholiques leur préféraient des hor-
sains. Ces derniers acceptaient vraisemblablement de
moindres salaires. Dans un premier temps le bailli or-
donna de renvoyer les ouvriers étrangers a la ville et
de ne plustravailler lanuit. Il s'agissait donc de mieux
répartir la demande de travail entre les ouvriers de la

L'Ourdiyaonr

Les drapiers saisirent le
bailli de « cette espece
de sédition » des ouvriers qui délaissaient la manufac-
ture « par leur pure malice »°, acceptant ailleurs (il
s agit de travaux agricoles) des salaires deux fois infé-
rieurs & ceux gue leur proposaient les maitres. L’inter-
diction — toute théorique — d’employer des ouvriers
horsains fut levée. Le mouvement prit fin vers le 20
avril sous la menace d'une intervention des cuiras-
siers.

Ce conflit met en évidence I’ dpreté de la concurrence
entre fabricants, en particulier sur le « marché du tra-
vail ». Le registre de la manufacture (20 avril 1686)
fait état de plusieurs dénonciations de maitres contre
leurs confréres pour avoir, en infraction
a I’ ordonnance de Marillac, donné du travail a des tis-
serands transfuges.

L a création d’ associations ouvrieres

2. Francis Concato et Pierre Largesse, "La manufacturede
draps d’Elbeuf avant et apréslarévocation del’Edit de Nan-
tes". Bulletin de la Société de I’ Histoire du Protestantisme Fran-
cais, juillet-septembre 1992, pp. 407-418.

3. Méchanceté, au sens étymol ogique.

4. Trés populaire, Saint Roch est invoqué contre la peste ; tou-
jours accompagné de son chien dabs la statuaire,



C'est dans le sillage de ces conflits, mais en utilisant
les cadres Iégaux, qu’apparurent les prodromes d’une
organisation du monde ouvrier. Trois associations spé-
cifiqguement ouvriéres furent créées au cours des an-
nées 1686-1688.

La premiére fut une confrérie, éablie le 24 aolt 1686
et placée sous I’ invocation de saint Roch *. Le préam-
bule de ses statuts révéle déja une volonté affirmée
d’autonomie a I'égard de la confrérie des maitres :
Comme les maitres drapiers auroient cy devant éabli
leur confrérie ... les compagnons travaillant a la dra-
perie ... souhaitent établir une autre confrérie.

Les deux autres associations avaient pour objet le sou-
tien mutuel. L' une fut fondée le 16 aolt 1687 par les
tondeurs de drap ; al’'image des drapiers au sein de la
manufacture, elle dépassait le cadre paroissial pour
englober le « bourg en commun ». L’autre, créée le 6
ao(it 1688, regroupait les tisserands.

Nous connaissons fort
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taient pas des formes violentes et/ou collectives. On
voit ainsi apparditre, a cette époque, des démarches
individuelles de tisserand et de fileuses auprés du Bu-
reau de la manufacture ou siége le bailli du duc d'El-
beuf, afin d’ obtenir le paiement de sommes dues par le
fabricant. La démarche devait étre onéreuse et pour-
tant nous en avons la preuve. A I'inverse, les procés
intentés aux ouvriers « qui ont voulu secouer le joug
des statuts et des maitres » devinrent si hombreux ala
fin du siécle que les drapiers, selon leurs dires, durent
emprunter pour faire face aux dépenses occasionnées
par ces proces !

En somme, au travers de la diversité des formes de la
contestation ouvriere, on voit se dessiner, selon I'ex-
pression de Pierre Goubert, « les premiers contours
des prolétariats urbains ».°

Nous n'avons pu éudier la période 1687-1692 car les
Registres de la manufacture, principal e source de notre
étude ont disparu pour cette période.

Tome eV T

mal les activité de ces

associations mais,
comme |’a souligné
Pierre Léon °, « on

peut penser que bon
nombre d'entre elles
ont servi a de tout au-
tres buts que ceux |
quelles se fixaient ».| |
Pratiqgues inaccepta-
bles pour les fabri-| [ \
cants : six tondeurs| |
furent emprisonnés a | ™
Elbeuf ; ils I'éaient| |

7 Sia cette époque,
| cest bien du profit
commercial que s ex-
traient prioritairement
les ressources consa-
crées a l'investisse-
ment  productif, le
XVllle siecle met ce-
pendant en évidence a
Elbeuf que cest le
profit du maitre
o« négociant-
fabricant » qui impose
sa loi aux fileuses et
aux tisserands en ate-

encore cing Mois

lier ou aleur domicile

aprés I'ordre donné
par le Parlement de
Normandie de les libérer sous caution.

En avril 1694 plusieurs tisserands s assemblérent sur
la place du Coq, carrefour principa de laville et mal-
traitérent David Duval, aussi tisserand, parce qu'il
avait accepté de travailler au-dessous de |’ ancien tarif
desdaires.

Confrontés a une agitation socide dans laquelle les
ouvriers les plus quaifiés jouaient un réle essentiel,
les fabricants ne se contentérent pas d’une répression
ponctuelle. Signalons également que la contestation
prit une dimension politique, en juillet 1695, lorsque
le portrait de Louis X1V placé dans le Bureau des fa-
bricants fut lacéré. Les auteurs de ce crime de lése-
majesté ne furent pas identifiés mais les drapiers ne
manguérent pas daccuser les ouvriers. Accusation
vraisemblable nous semble-t-il puisque les saariés
avaient subi non seulement la répression patronale
mais aussi celle des autorités royales.

Toutes les actions ouvriéres cependant, n’emprun-

Lo tvsvened e Tonnifovs

dans les paroisses voi-
sines, les campagnes du Roumois et du plateau du
Neubourg, comme aux cardiers, laineurs, tondeurs,
foulonniers, dans les ateliers urbains. Le profit sur le
salaire’ est loin d étre négligé et, comme le prouvent
les archives a notre disposition, il est en permanence
aprement défendu.

A une réunion générale tenue le 12 avril 1698 « en la
Chambre de la Manufacture Royalle et Drapperie du
bourg d'Elbeuf », il fut décidé « qu’aucun ouvrier ne
pourra quitter son maistre qu'il ne I’ait averty aupa-
ravant de commencer la derniére chaine ». Cette me-
sure fut prise contre certains maitres « qui, avides de
fairetravailler plusqu’'al’ordinaire, prenoient et alié-

5. Pierre Léon, "L action ouvriere", in Histoire économique et
sociale de la France, Il, Paris P.U.F., 1970, p.682.

€. Pierre Goubert, L’ Ancien Régime, Armand Colin, 1969.

- Marx I'ana ysant emploierale terme d’ extorsion de la plus-
value.

& Boutique : tout lieu ou I’ on travaille (Littré).



noient des ouvriers pour venir travailler a leurs bouti-
ques®, en leur donnant un prix plus considérable que
celuy qu'on a coutume de donner, ce qui cause un
abus et trouble dans laditte Manufacture ». Il fut en-
tendu qu’ on ne recevrait aucun cardeur, tisserand, lai-
neur ou tondeur, sans qu’il fat porteur d'un billet de
congé de son ancien maitre, chacun des manufactu-
riers s engageant a payer 20 livres d’ amende en cas de
contravention a cette entente. Ce billet de congé en
instituant un contrdle strict du mouvement de la main-
d’ cauvre préfigure ce que seralelivret ouvrier.

Laconfrériesert asedéfendre

Arrétons-nous sur ce texte. Il révele la concurrence
des maitres (patrons) entre eux, le profit que pourrait
en tirer les ouvriers et la volonté d'y mettre un frein
sinon un terme par une entente inter-patronale. Il est
révélateur auss du fait
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peu de jours auparavant pour, sous prétexte de lui
faire caresse et le bien recevoir, I’ engagérent a faire
une promenade a Caudebec |és Elbeuf et I'emmené-
rent chez Ricard, cabarretier, ol estant deux autres
tondeurs d’ Elbeuf vindrent les joindre et ensuite qua-
tre autres, et, s'estant mis a |’ écart dans le jardin, ils
le sollicitérent de quitter Elbeuf pour aller travailler
ailleurs, et comme ledit estranger soustenoit contre
eux de pouivoir travailler a Elbeuf, ils le menacerent
de le maltraiter, et que s'il restoit, il ne trouveroit pas
son compte et furent toute I’apes dinée en querelle
avec luy.

« Ledit estranger fit tous ses efforts pour les quitter, ce
gu'il ne put faire parcequ’ilsleretindrent toujours. La
nuit estant venue, ilslefirent entrer dans une chambre
en le traitant de bougre et autres injures, se jetterent
sur lui pour le maltraiter, et ensuite poussérent leur

rage si loing que ils

que les patrons estiment =
que |'accord entre eux
est souhaitable, néces-|
saire, doit méme étre|
impose et qu'il est licite|
aux yeux de I'Inspec-| ==
tion des manufactures| [=
puisque la décision des| | _
maitres ne sera pas| |
contestée. Mais de I'au-| |
tre cbté, I'accord entre|
ouvriers pour se défen-! |
dre et pour agir en ce: |
sens est lui, illi-
cite, toujours ; d'ou les:

11

luy arrachérent son
juste au corps, le
déchirérent, luy
fouillérent dans ses
poches, prirent ce
gu'il avoit, notam-
ment une bague d’ or
et vouloient le dé
pouiller nud, tant
gue I"hoste (le caba-
retier) estant outré
des violences que
lesdits tondeurs fe-
soient au dit estran-

ger, fit violence pour

voies déournées que les/
salariés prennent par le
biais des confréries de métier, comme nous |’ avons
déa évoqué et comme nous alons le voir par une nou-
velle citation du Registre de la Manufacture décidé-
ment fort riche.

Le 11 septembre 1698, les maitres s assemblaient
« pour trouver les moyens de remédier aux désordres
causés par les ouvriers et notamment par lestondeurs,
lesquels, sous prétexte d’une confrérie qu'ils ont faitte
entre eux, ont fait une ligue® de ne permettre & aucuns
étrangers de travailler a Elbeuf, ny faire aucuns ap-
prentis que ceux gu'’ils souhaitent ».

Cette réunion se tient apres un grave incident qui op-
posa les tondeurs a un éranger venu chercher du tra-
vail. Le Registre de la Manufacture en fait une rela-
tion précise gue nous citerons in extenso : (la rédac-
tion est des drapiers)

« depuis trois mois les tondeurs avoient fait partir plu-
sieurs estrangers par menaces, maltraitements et par
argent, et qu'ils avoient appris que, I'avant-veille,
trois d entre eux éoient allés chez la veuve Féret, hos-
telliere, trouver un tondeur estranger qui estoit arrivé

entrer et empescher,
ce qu'il ne put faire,
a cause que plusieurs tondeurs s'y opposerent ce qui
I’obligea a aller chercher main forte ».

x/. FRTIITRY

Pour les drapiers, I’ occasion est trop belle™. Ils s em-
pressent de porter plainte pour entrave a l’ingtallation
de tondeurs extérieurs, en forcant ainsi I’ action inten-
tée par la victime, un dénommé Paul Henry. Six ton-
deurs furent arrétés : Robert Lesergent, Pierre Jupin,
Noél Buhot, Crespin Langlois dit Daragon, Adrien
Mauger et Robert Delacroix. Ils déclarerent pour leur
défense que la victime n’avait pas voulu payer sa part
de dépenses et que C’ était pour cette raison qu'ils I'a
vaient obligé a laisser son justaucorps a I’ aubergiste.
Arrétés, deux d’ entre eux, Lesergent et Jupin passérent
tout I"hiver dans la prison d’Elbeuf. Le Parlement de
Rouen ordonna la mise en liberté, sous caution, des
deux prisonniers mais au mépris de cet arrét, ils éaient

°. Ligue = Union pour se défendre (Littré).

10_ Becchia (Alain), La draperie d' Elbeuf (des origines & 1870),
Publications de I’ Université de Rouen, 2000.

1. saintDenis (Henri), Histoire d' Elbeuf, Elbeuf, 1897 ; TomelV,
p. 129.



encore détenus au ler février suivant car nous trou-
vons (écrit Henri Saint-Denis)™' & cette date, des sup-
pliques signées de chacun d’eux, tendant a leur éar-
gissement.

Ainsi les drapiers elbeuviens firent la sourde oreille,
ce qui prouve bien quelle importance ils attachaient a
cette affaire et combien ils désiraient qu'dle servit
d’ exemple.

Il parait de plus d apres le méme Registre que les ton-
deurs obligeaient les apprentis « de payer a leur pré-
tendue communauté des sommes excessives d’argent,
gu'ils mettaient dans un coffre a la garde d'un d'eux,
pour quand il leur plaisait s'en servir pour substenter
ou nourrir ceulx de leur corps que, faute de faire leur
debvoir, les maistres éoient obligés de mettre dehors
et hors de travail, ou [pour] nourrir ceux qui vou-
loient augmenter le prix [le salaire] ordinaire ». Il
s agissait en somme d'une Caisse de solidarité, bien
gu'ici le terme soit anachronique, en faveur des licen-
Ciés.

Devant tous ces conflits, ces —

“Le fl rouge’ n°26, Automne 2006 page 16

prendre des décisions en sa faveur. C'est ains qu'a
prés des arréts de 1723 et 1729, un arrété du roi Louis
XV interdit lamobilité éventuelle des ouvriers en laine
de Darnétal, Rouen, Elbeuf, Orival, Louviers, et les
Andelys.

Les statuts de la manufacture étaient si contraignants
gue des fabricants essayaient de leur échapper. C'est
ainsi que certains manufacturiers d’ Elbeuf attiraient
chez eux les ouvriers de leurs confréres et concurrents
par des saaires plus élevés et des gratifications. D’ au-
tres pour se gagner des fileuses et des maitres fileurs
favorisaient I’emploi d’hasples'® plus courts ou de
plus petit compte, hors des normes fixées ; suivant le
proces-verba d'une séance de la manufacture tenue le
ler mars 1723, cela « rend I’ouvrier d'une arrogance
si insupportable que les maistres qui voudraient conti-
nuer la perfecti on®® de leur manufacture, sont
contraints aujourd’huy a les laisser travailler a leur
fantaisie, dans la crainte de les perdre et de S en voir
dépourvus ». Les fabricants demandéerent a nouveau au

Conseil du commerce du roi
el s de défendre atout ouvrier de

affrontements, devant les
procés nombreux intentés
aux maitres par les ouvriers
devant le bailli du duc d'El-
beuf (il n'y avait pas de se-
maine ou il n'y en eut), des
inquiétudes se manifeste-
rent-elles au sommet de I'E-
tat ? Tel semble bien avoir
été le cas puisqu'en 1701 le
Conseil du roi et le contré-
leur général envoyérent a
Elbeuf le sieur Boquet, ins-
pecteur des manufactures de
Caen, pour conférer avec les

quitter son maitre sans cause
légitime ou jugée telle par
les gardes de la manufacture,
et défendre aussi aux maitres
de recevoir de nouveaux ou-
vriers sans un billet de congé
en bonne forme, sous peine
de 100 livres damende
contre le patron et de 10 li-
vres contre I’ouvrier'. Les
fabricants elbeuviens obtin-
rent satisfaction par arrété du
Consell du roi le 12 avril de
la méme année ; les choses
= 2 e n'avaient pas trainé ! Le

fabricants sur les moyens a

pouvoir central portait méme

prendre pour conserver une
bonne intelligence entre les
maitres drapiers et leurs ouvriers. La réunion eut lieu
le 14 septembre. Les causes des difficultés que I'on
redoutait pouvaient provenir de changements opérés
dans les salaires payés aux compagnons.

Les maitres déclarerent que « tant pour obéir a la cha-
rité que mondit seigneur le controlleur général a pour
les ouvriers en leur assurant du pain, que pour empes-
cher que quelques maistres ne voullussent profiter sur
I"ouvrier, ont jugé a propos d' arrester le prix de chac-
gue ouvrage suivant sa qualité (...) et pour faire voir
gu'ils payent suffisammment leurs dits ouvriers, ils en
ont arresté |’ estat ainsi ... ». Suivent alors les articles
d'un tarif a latache, trés détaillé, comprenant 27 arti-
cles pour les professions de cardeurs, fileurs, tisse-
rands, laineurs et tondeurs.

Le groupe des fabricants de draps est puissant. Assez
en tout cas pour convaincre le pouvoir monarchigue de

Projil e Motrer e Tosseur

a 30 livres |I'amende a payer
par I'ouvrier de Rouen, Dar-
nétal, Louviers, Elbeuf et Orival. Le 11 avril 1724 les
salaires furent diminués (d’un tiers pour les fileurs par
exemple) par édit de I’intendant de la généralité.

En février 1723, leroi Louis XV entre dans sa quator-
ziéme année et de vient majeur. La Régence de Phi-
lippe d’' Orléans est terminée. Les Consells de gouver-
nement dirigent le royaume. Le cardinal Fleury gerele
Conseil du roi. Le Conseil du commerce sera crée le

2 |es hasples sont les ensouples, ¢’ est a dire de grosses bobines
delalargeur du métier atisser, sur lesquellesle fileur enroule son
fil ; lalongueur totale de celui-ci varie donc selon le diametre et la
dimension plus ou moins longue de I” hasple.

3_ | argument est habile. La perfection dansla qualité des draps
était un des buts recherchés, dés Colbert, pour que les produits
frangais soient en bonne position concurrentielle avec les draps
étrangers.

4. saintDenis (Henri), Histoire d' Elbeuf, Elbeuf, 1897 ; Tome IV,
p. 129.



29 mai 1730. C'est a cette date que le corps des Ins-
pecteurs des manufactures est créé ; celle d Elbeuf
sera sous la surveillance de I'un d'eux. C'est aussi de
ce moment que I'on peut dater la naissance de la sta-
tistique.

Un nouveau mouvement se produisit chez les ouvriers
tisserands en mai 1727. Beaucoup d’ entre eux quitté-
rent leurs métiers et les chaines commencées « par un
esprit de mutinerie, sous prétexte d augmentation de
prix » selon le Registre de la Manufacture ; lisons :
pour une augmentation de salaire. Plusieurs aléerent
travailler dans les fabriques d’ Orival et autres parois-
ses voisines. Les fabricants émus par ces faits entamé-
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deperdreleursouvriers ».

L’inspecteur hésite sur la décision a prendre. On pour-
rait écrit-il, « se contenter de tenir ceux qui etoient
arrestez quelque temps en prison, sans s engager dans
une instruction qui codteroit beaucoup de frais au do-
maine et pourroit ne pas produire une condamnation
de peines afflictives, telles qu'on en vit en pareils
cas ».

Mais le Contréleur lui « marqua que I'intention du
Roy estoit que le proceds fust fait et qu'il y eust un
exemple ». Pour qu’un tel ordre fut donné, pris aun tel
niveau, il fallait sans doute que la sédition d’ Elbeuf ne
fut pas un cas

rent des poursites isolé dans le
devant la justice rovaume.
contre les fabricants Y :
voisins qui avaient L’ instruction

donné du travail a ces
ouvriers, sans que ces
derniers pussent pré-
senter des billets de
congé, ainsi que les
Reglements le prescri-
vaient.

En mars 1730 la lar-
geur réglementaire

Lenwud de tisserand — Les « rattaches »
In « Bofbec au #l de la Mémotre » n93

ayant lieu « fit
connoitre  dix-
huit accuses. 1l y
en eut onze qui
ont pris la
fuite ». Quatorze
ont éé condam-
nés a estre pen-
dus®® par contu-

des draps avait éé

augmentée et les ouvriers demandérent a leurs maitres
dix sols delalivre delaine au lieu de huit. La revendi-
cation d’augmentation de salaire semble a nos yeux,
justifiée : aplus detravail, plus de salaire.

L’ Inspecteur des manufactures raconte : Les maitres
ayant refuse cette augmentation, les ouvriers abandon-
nérent le travail, La « multitude de ces ouvriers venant
des deux paroisses du bourg d’Elbeuf et de celles de
Caudebec, Saint-Aubin, La Londe et Orival, firent des
assemblées tumultueuses, allérent chez les maistres
colleurs pour les empescher par menaces de coller les
chaisnes de drap® , firent courir des billets chez les
autres ouvriers pour les soulever et empescher de
continuer de travailler, criblérent, la nuit, a coups de
pierres la maison d'un ouvrier qui travaillait et au-
roient peut estre porté le désordre plus loing si, par
les ordonnances que je fis publier aussi tost que j'en
fus informé et par la maréchaussée que j'y envoyoi,
les ouvriers ne s estoient portés d’ abord a achever les

ouvrages commences et ensuite a rentrer chezeux et a 15

travailler al’ordinaire ».

Il recoit I'ordre par arrét du Conseil du commerce de
faire le procés aux auteurs et complice de cette émo-
tion'. Mais il souligne la difficulté de trouver des
preuves juridiques contre des gens attroupés et méme
asavoir leur nom «les ouvriersles uns pour les autres
ne voulant pas se deceler’, et les maistres qui éoient
les premiers a crier avant que le bruit fust calme, es-
tant ceulx qui gardaient le plus le silence par le regret

mace. Des sept
autres, dont il y en a eu six misen prison et un maistre
de colle en adjournement™® personnel, quatre de ceux
qui furent connus « pour estre des plus mutins », fu-
rent arrétés pour « faire I'exemple » désiré par M. le
Contréleur général Parmi eux, Jean Paris et Michel
Surget. Qui sont ces « meneurs », CES ouvriers, les pre-
miers dont le nom nous soit connu ? Que leur repro-
che-t-on?

Jean Paris est le chef du soulévement de la paroisse
de Caudebec. Interrogé, il avoue avoir é&é avec les
ouvriers de sa boutique (son atelier) demander |’ aug-
mentation de salaire ; avoir le premier sonné la cloche
de I’ église de Caudebec pour assembler les ouvriers ;
avoir organisé les assemblées. Quoiqu'il n'ait pas
avoué avoir menacé les colleurs® et autres ouvriers
(qui ne voulaient pas se joindre a eux) ni de preuves
certaines de hillets envoyés, « il y a une grande pré-
somption gqu'il N'a pas abandonné les ouvriers qu'il a
excités et mis en mouvement en les assemblant... »

" Opération nécessaire pour éviter quelesfils ne se rompent a

I" ourdissage et au tissage.

18. Emotion = mouvement qui se passe dans une population ; agita-
tion populaire qui précéde une sédition, et quelquefois la sédition
elle-méme (Littré).

7. C est-a-dire, se dénoncer.

18_ Ces trois derniers mots sont barrés et remplacés par "amort".
19_ pPeyt-étre I’ gjournement fut-il demandé par son patron qui

considérales conséquences de I’ absence d’ un « agent de maitrise »
dans le processus de sa fabrication de draps.

20_ es colleurs ou encolleurs sont ceux qui encollent les fils de
chaine.



Michel Surget dit Gillot est |e chef des ouvriersde la
paroisse de Saint-Aubin qui se sont soulevés ; il a
assisté aux assemblées, il S'y est chargé de faire une
guéte dans sa paroisse, il a fait cette quéte le samedi
apres-midi, et le lendemain matin ayant mis I’ argent
de cette quéte de 9 livres et quelques sols, il est re-
tourné a Elbeuf aux assemblées. Il est dlé au matin
chez un ouvrier nommé Larive (ou Delarive) accom-
pagné d’ autres ouvriers pour lui faire quitter son tra-
vail et comme Larive retourna travailler chez lui, dés
la nuit suivante la couverture de sa maison fut criblée
a coups de pierres ; « il y a une grande présomption
que Surget qui y avait été le matin, est I'auteur de
cette violence ».
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mandons ». Le sentiment d’étre exploités n'est pas
moindre en 1730. « Ces Bougres la vont a I’ opéra et
a la comédie a nos dépens et veulent que nous tra-
vaillons a six sols six deniers, et nous ne le ferons
pas » et ils se plaignent que leurs maitres « roulent
car0Sses ».

La conscience de classe comme ce sera dit plus tardi-
vement, est présente chez les salariés d'Elbeuf dés
I’ Ancien Régime comme le révélent les documents si
intéressants que nous avons le bonheur d’avoir a no-
tre disposition aux Archives Municipalesdela Ville.

Le six septembre 1730, Jean Pearis et Michel Surget .

furent condamnés aux galéres. Plus tard ils firent ré-
diger un mémoire en leur faveur, concluant a obtenir
des lettres de rappel des galéres. Mais, écrit Henri
Saint-Denis*, « nous ne savons pas il y réussirent,
mais nous en doutons beaucoup, car aors la justice
était fort sévére pour les ouvriers qui se révoltaient ».
Les autres ouvriers furent condamnés a des amendes
« Yy ayant peu de charges contre eux ».

L’ échec de cette sédition vient aussi (mais comment
s'en étonner pour cette époque ?) de la division des
ouvriers. Par métiers (tisserands, laineurs, tondeurs)
et par lieu de résidence ; C'est ainsi que les tisserands
de Saint-Aubin désirant prendre « de chaque mestier
deux sols » afin de payer quelqu’un chargé de porter
une requéte a Versailles, au Conseil de commerce,
cette quéte est un échec, ceux de La Londe par exem-
ple, ou il y avait beaucoup de tisserands, ayant refusé
de verser®,

« La stahilité, tel semble étre I’idéal recherché par le
pouvoir royal et ses représentants : stabilité des ou-
vriers, stabilité des prix, stabilité des salaires, stabili-
té sociale ». Projet utopique que le développement de
I’ économie, des techniques nouvelles, de la recherche
du meilleur profit par le fabricant met amal. La cause
principale de ces affrontements sociaux réside bien
dans laquestion des salaires, nous |’ avons vu.

Emmanuel Oura a trés bien noté que « le probléme
des salaires cache (suscite a notre avis) en fait un
malaise plus profond, une hostilité a I’ égard des dra-
piers, de leur richesse ostentatoire parfois, en tout
cas de leur enrichissement flagrant ». Claude Martin
conseiller du roi en |’ @ection de Pont-de-I’ Arche rap-
portait en 1704 (six ans donc aprés la sédition de
1698) qu'il vit six ou huit ouvriers dire sur le passage
du drapier Bourdon : « Voilla encore un de nos gens.

[llustrations:

A- Tirées de (N. Pluche), Le Spectacle de la Nature ou
Entretiens sur les particularités de I’ Histoire Naturelle,
Tome 6eme, contenant ce qui regarde I’ Homme en Société,
Paris, Veuve Estienne et fils, 1767. (Doc. P.L.):

P 13: «L’Ourdissoir », Planche IX - Une femme
debout

P 14: « Letravail destondeurs» Planche XV -
Deux + un tondeurs

P 15: « Le battage des laines », Planche VI - Qua-
tre ouvriers dont un accroupi :

P 16: « Profil du métier detisseur », Planche X -
Un homme au métier atisser ; une femme au rouet.

B— P17, le noaud detisserand — « lesrattaches» in
« Bolbec au fil dela Mémoire » n°3,

Avec sa belle figure frisée, cela achete du bien a nos

deppens ». Un de ses collegues a entendu d'autres 2-- gqntpenis (Henri), op. c., IV, p. 485.

propos semblables : « Mordieu, ce N’ est pas ces Bou-

2. Oural (Emmanuel), "Normes et déviances dans le duché d' El-

gres qui gaignent le Bien qu’ils ont, et ils font bastir beuf (1700-1750) ", Mémoire de maitrise sous la direction de A.
des chéateaux & nos dépens, et nous ne travaillerons Becchia, Université de Rouen, 1997.
pas a moins que nous N’'ayons le prix que nous de- #- Oural (Emmanuel), op. c.



Viedel'lHSCGT-76

L'IHS-CGT-76 et le
70éme anniversaire
de 1936.

La commémoration des événements de 1936 et du Front
populaire, ont connu un succes considérable, qui a lar-
gement dépasse |es espérances de leurs promoteurs, par-
tout ou elles ont été organisées.

Dans notre Institut CGT d'Histoire sociale, hous pou-
vons témoigner de cet engouement considérable, non
seulement par |es participations nombreuses a toutes nos
initiatives, mais aussi par le fait notable que notre livre
« 1936, ilsont 058, ils ont gagné » s est trouvé éonnam-
ment rapidement épuisé.

A ce propos hous demandons a nos adhérents de bien
vouloir nous excuser sur la perturbation que la publica-
tion de notre ouvrage « 1936, ils ont 0sé, ils on gagné »
a occasionné sur la régularité de la parution « Fil
rouge » . Nous savons gue vous étes nombreux a atten-
dre avec impatience sa parution.

Réé&dition nécessaire du livre « 1936, ils
ont 0sé, ilsont gagné »
Lorsgue la décision a été prise de se lancer dans I'im-

ils ont osé, ils ont gagné

Histoire des gl'ﬁuﬁ en Soine-Inféricura

pression de notre ouvrage sur 1936 personne dans I’ins-
titut N’ aurait parié sur un tel succes.

Initialement nous n’avions prévu d’'en publier que 500
exemplaires. Les événement de 1936, aussi intéressants
soient-ils pour les historiens, nous n’imaginions pas un
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tel succes. Aprés avoir recu plus de 300 souscriptions a
la fin mars 2006, nous avons, une premiére fois, revu
notre chiffre a la hausse, et décidé d'en commander
1000. Puis a la veille du bouclage définitif de I'ou-
vrage, alors que notre graphiste Paul Bonmartel y appor-
tait les dernieres finitions et se préparait a envoyer la
maquette chez I'imprimeur, nous décidions d’en com-
mander 2000 exemplaires, aprés une longue discussion
au sein de notre conseil d’ administration.

Décider de commander 2000 exemplaires d'un livre
était un sacré pari pour une petite association comme la
notre. Certes I’Union départementale CGT avait promis
son soutien en cas de difficultés, et en tout état de cause
de nous permettre d’ assurer colte que codte et dans les
délais, les réglements de I'imprimeur et de notre gra-
phiste. De plus nous avions la promesse d'une subven-
tion du Conseil général. Findement les craintes que
nous avions émises seront assez vite dissipées par la
rapidité avec laquelle le livre s est diffusé. 1l a bénéficié
d’une diffusion militante comme cela n'est pas arrivé
depuis longtemps dans le mouvement syndical, et d'un
bouche a oreille particulierement efficace. Placé au
coaur d'initiatives nombreuse organisées dans tout le
département, il se diffusait rapidement malgré le handi-
cap que hous n’ ayons pas été en mesure de le faire para-
itre avant le 1er mai et de le faire connaitre dans les ma-
nifestations,

Dés lafin juin nous avions dépassé les 1000 exemplai-
res diffusés. Et alafin de |’ &é, nous avions entamé les
derniers 200 exemplaires. Comme I'lHS-CGT-76 est
invité dans plusieurs initiatives importantes, et que de
nombreuses commandes nous sont parvenues dans la
période, nous risquions de ne plus avoir suffisamment
d’exemplaires pour les honorer, nous avons décidé de
lancer une nouvelle édition de 2000 exemplaires.

Au Havre et a Harfleur

avec les Unions locales CGT au Havre
et dans sarégion. (Par Marius Bastide)

Depuis plusieurs mois, un travail avait été engagé pour
disposer d’'un support audio-visuel pour commémorer
les événements de 1936

Le montage de diapositives en fondu enchaing, réalisé
en 1974 a l'initiative de I'Union départementale CGT
sur I’ occupation de I’ Usine Breguet au Havre, gréace aux
témoignages de Louis Eudier et de Jean Clech, a été
totalement rénové, numérisé et mis sur DVD.

Bénéficiant du soutien financier de la Ville du Havre, il
devrait étre rapidement disponible auprés des adhérents.
L'IHS, associé a une premiére initiative a
Gonfreville L’ Orcher

Cest a Gonfreville I’Orcher, dans le cadre de |la féte
annuelle de la « Citoyenneté »que les initiatives ont
commencé. Un collectif d association gonfrevillaises,
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LE HAVRE VILLE
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"est le manuel du par-
« fait gréviste! » Le

regard clair d'Albert
Perrot s'illumine et un franc
sourire se dessine sur son visa-
ge. A 83 ans, ce militant syn-
dical havrais est I'un des coau-
teurs de I'ouvrage publié par
T'Institut d'histoire sociale (IHS)
de la CGT en Seine-Maritime.

1l y a 70 ans, le Front populalre

L’institut d’histoire sociale de la CGT vient de publier 'histoire des gréves en Seine-
Inférieure.

Pour les militants syndicaux, rien n’a vraiment changé depuis 1936.

Préfacé notamment par Yan-
nick Marec, professeur d'his-
toire contemporaine a I'uni-
versité de Rouen, ce livre n'est
pas qu'une simple commé-
moration du Front populaire
et du mouvement de gréves
qui s'ensuivit. C'est aussi un
réel apport 4 la connaissance
de I'histoire.

Agrémenté de nombreuses
photos d'archives, il se lit
comme un roman grice aux
nombreux témoignages
recueillis par le collectif d'au-
teurs entre Le Havre, Dieppe
ou Rouen. « [ ne s'agit pas que
de commémorer le Front popu-
laire mais plutdt de mettre en
valeur les luttes soclales. C'est

cela la vie des gens, montrer que
lorsqu’on se mobilise on peut
obtenir des choses. ... » soufflent
Albert Perrot et Frangois
Auvray, lui-méme auteur de
I'histoire des mouvements
sociaux dans le pays de Cawx.

L'exemple du CPE

Soixante-dix ans aprés, les
enseignements du Front popu-
laire sur les mouvements
sociaux et l'action syndicale
gardent toute leur force.
« Entre 1934 et 1936, un front
populaire politique a abouti d la
réunification de la gauche socia-
liste, communiste et radicale »,
rappelle Albert Perrot. « Le
mouvement syndical s'est aussi
réuni d travers des contre-mani-
festations antifascistes. Poli-
nqLus et sma‘tcuhsws ensemble,

ux

__LIBEATE

avec le soutien de la municipalité, ont centré I’ édition
2006 de cette féte sur la célébration des 70 ans du front
populaire.

Le mardi 30 mai, une soirée débat s'est déroulée a la
sdle des fétes de la mairie autour de la projection du
DVD, sur I’occupation de I'usine d’ aviation Breguet du
Havre.

Michel Letterrier, auteur du livre « Sous les pavés, la
plage » a développé la dimension culturelle des gréves
de 1936, a partir des initiatives prises dans les usines
occupées, avec le concours d'artistes et de créateurs
professionnels , avec |’ouverture aux loisirs avec la
conquéte des congés payés.

Albert Perrot, vice-président de notre institut, est inter-
venu pour préciser le contexte de la gréve avec occupa
tion de I’ usine Breguet, et pour souligner que les acquis
de 1936 restent a la base de notre Code du travail, avec
la référence aux quarante heures, aux conventions col-
lectives, aux délégués d’ atelier.

Aunom del’lhs-CGT-76, il aprésenté le travail collec-
tif sur 1936, en Seine Inférieure qui a abouti a la paru-
tion du livre: « 1936, ils ont 0sg, ils ont gagné — his-
toire des gréves en Seine Inférieure ».

Les interventions des participants ont porté en particu-
lier sur les remises en causes actuelles des contrats de
travail et des avantages acquis. Le contexte politique du
« Front populaire » a permis des avancées sociales. La
situation présente est nouvelle. Comment garantir les
droits de travailleurs dans un contexte de
« mondialisation » des capitaux et des moyens de pro-
duction.

Albert Perrot et Frangois Auvray, deux des auteurs de « 1936, ils ont 0sé, ils ont gagné »

Lesamedi 3juin, ¢ est la féte, citoyen !

Une quarantaine de stands associatifs accueillaient les
visiteurs. L'IHS-CGT-76 est présent avec Marius Bas-
tide et Albert Perrot pour la vente du livre. Pierrot Le-
bas, secrétaire de |I'Union locale CGT du Havre, assure
les liens avec les organisateurs.

Dans une salle de I'Espace culturdl, |’ exposition itiné-
rante « A la conquéte du temps libre », est ouverte au
public. Elle a été réalisée par Vivats, laville du Tréport,
et I'lHS-CGT-76 (voir sa présentation page 2)..
Rencontres sur les événements de 1936 du Ha-
vre.

Les Unions locades CGT du Havre et d Harfleur ont
organisé des échanges sur 1936 en deux temps.

Lemardi 6 juin:

Lors d'une réunion de militants CGT, organisée a
14h00, le montage DVD sur I’ occupation deI'usine d’ &
viation Breguet est visionné.

Y ves Gaboriau, réalisateur d’ un film sur 1936, a évoqué
I"essor culturel en région parisienne sur la base des ini-
tiatives des entreprises occupées et des professionnels
du spectacle, ouverts a de nouveaux rapports avec le
monde du travail.

A 18 heures, s ouvre une réunion publique. Le montage
DVD est de nouveau projeté. La presse locae est pré-
sente. Albert Perrot commente et précise les coordon-
nées de la gréve avec occupation de ,I’usine d aviation
Breguet, et introduit les échanges a sur les luttes et ac-
quis fondamentaux de 1936
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HARFLEUR
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Hommage au Front Populaire

Harfleur célébre le 70° anniversaire du Front Populaire en présentant une exposition
sur ces événements qui ont débouché sur des améliorations de la condition ouvriére.

ille neuf cent trente-
six reste gravée dans la
mémoire des classes

porteuse de conquétes socia-
les irréversibles. De par ses
options politiques et ses
valeurs de gauche, la munici-

palité d'Harfleur ne pouvait
que s"associer 4 la célébration
du 70" anniversaire de ces évé-
nements gui ont marqué un
tournant dans I'histoire du
mouvement ouvrier. Pour le
maire Frangois Guégan, c'est
o cungrand momentd union, un
mouvement exemplaire .
Quant aux enseignements
qu'il en tire pour son action
municipale, il précise: « On
essaied'étrele plus rassembleur
possible, comme c'étaitle casen
M 1936, autourdesmémesvaleurs

h istes et de progréssodial »,

M

populaires comme une année

Parmi d’autresinitiatives...

De nombreuses réunions ont été organisées pour faire
connditre et vendre le livre « 1936, ils ont 0sg, ils ont
gagné », comme, par exemple le jeudi ler juin avec les
retraités de Dresser-Rand et e 16 juin pour le personnel
actif de I’ entreprise dans la salle du restaurant.. 70 livres
ont ainsi éé vendus.

Excellents rapports avec la presse...

La presse locae a interviewé Frangois Auvray, membre
de notre conseil d'administration et Albert Perrot, sur
|es événements de 1936 au Havre.

Trois articles de presse paraitront dans la période: deux
a I'occasion de la féte de la citoyenneté a Gonfreville
I’Orcher, un autre sur les réunions du mardi 6 juin a
I’union locale CGT du Havre.

Le lundi 5 juin, France 3 Normandie a diffusé une sé&-
quence sur 1936 a partir d'une interview d’'Albert Per-
rot.

Le 28 juin, France 3 Basse-Normandie a organisé une
émission sur 1936 et les congés payés, avec la participa-
tion d' Albert Perrot.

Région rouennaise

avec les Unions locale CGT de
Rouen, de Grand Quevilly-
Couronne (Par Serge Laloyer)

Dans la région rouennaise, des initiatives de méme na-
ture ont été organisées.

Le 2 juin 2006, Marcel Letessier membre du CA de
I'lHS-CGT-76, et Serge Laloyer secrétaire adjoint, ont
assuré une conférence débat ala Mairie de Canteleu. Ce
fut I’ occasion de faire connaitre I’ ouvrage sur 1936 : 11
livres vendus.

Le 6 juin, I'Union Locale de Quevilly — Couronne tenait

son congrés. Serge Laloyer est invité ay présenter les

travaux que I'lHS-CGT-76 a mené pour commeémorer

les gréves de 19636. Le livre « lls ont 0sé, ils ont ga
gné » fait I’événement: 10 livres sont immédiatement
diffusés, et des contacts sont pris pour de nouvelles
commandes.

Le 30 ma Guy Wurcker secrétaire de I’'UL CGT de
Rouen, Serge Laloyer et Gilles Pichavant présentent le
livre a des militants de 'UL de Rouen, a I'occasion
d’ une réunion débat sur 1936.

Le 16 mai, France Bleu Haute Normandie interviewe
Serge Laloyer sur les gréves de 36 et le Front Populaire.

Le 19 septembre, Serge Laloyer rencontre les retraités
Dockers de Rouen al’occasion d'un travail sur I’ histoire
du syndicat des dockers. 8 livres ont trouvé preneur.

Le 22 septembre a I'initiative du Maire de Bolbec,
Serge Laloyer est invité a présenter une conférence sur
1936, le Front Populaire et les greves. Un débat a lieu
ensuite en présence d’ André Duroméa, ancien Maire du
Havre. Une quarantaine de personnes participaient et 15
livres seront vendus.

Le 7 juin, la soirée organisee par
I"Union Locale CGT d Elbeuf et
notre Institut CGT d Histoire so-
ciale, obtient un grand succes.

A linitiative de Jacques Leclére adhérent de I’ IHS
CGT 76 et de Pierre Largesse vice-président de cet insti-
tut ; I'Union Locale avait organisé une soirée pour com-
mémorer le soixantieme anniversaire des Gréves de
1936. Depuis plusieurs semaines un collectif de dix per-
sonnes avait éé mis en place pour |'organiser sous la
direction de Guy Courtois.

Dans la Salle des Fétes de la mairie qui hous accueillait,
setint des 14 heures une Exposition de photographies et




de documents préparée par le collectif ; puis a partir de
18 h 30, devant 150 personnes présentes, eut lieu d'a
bord la projection d’'un Vidéo-film origina réalisé par
Eric Bevilacqua et Stéphane Poulain, deux syndicalistes
maitrisant I'informatique, a partir de documents, avec
une bande son issue de recherches, et dont le montage
méritait les plus grands éloges. Cette réalisation fut tres
appréciée. Henri Coffard secrétaire de I'UL et Mme
Francoise Guillotin maire d'Elbeuf rappelérent les faits
historiques et le contexte social actuel.

La Conférence revétait une forme originale puisque,
comme a Dieppe, les organisateurs avaient fait appel a
des comédiens : Agnés Dewitte et Catherine Carzola de
la Comédie errante lurent, ou plutdt interprétérent des
textes issus de documents d'archives, expression au-
thentique de I’ affrontement de classe des patrons et des
travailleurs. Les deux comédiennes furent elles aussi
longuement applaudies.

L’intervention de Pierre Largesse fut suivie avec une

“Le fl rouge’ n°26, Automne 2006 page 22

atention soutenue par I'auditoire pendant trois quarts
d’heure, ce qui prouve que le sujet - de ladescription de
la vie ouvriére a son mangue de protection juridique,
des causes des gréves a leur déroulement, des conquétes
de ce grand mouvement social a leur remise en cause
par le patronat - intéressait nos contemporains. Bien
entendu le contexte national de lutte contre le fascisme,
pour le Front populaire pour le pain, la paix, la liberté
ainsi que les dangers de la situation internationale furent
décrits.

Le vin d’honneur qui suivit permit des échanges, des
guestions, des témoignages. Il fut vendu 48 ouvrages
L’ été 36 édité par I'lHS CGT 76 et les autres ouvrages
écrits par le conférencier.

Comme pour Dieppe, le succes de la soirée d'Elbeuf
consacrée a I’ histoire sociale devrait inciter notre Insti-
tut aréfléchir al’ organisation d’ autres manifestations de
ce genre.

Féte de PHumaniteé

L'IHS a été invité a participer a un débat sur le théme
« du Front populaire a2 2006 » le 5 novembre dernier ala
3eme féte de |’ Humanité.

Devant une assistance nombreuse, Charles Sylvestre
des Amis de I'Humanité faisait un exposé brillant sur la
période des années 30, en développant particuliérement
la situation internationale, le poids des intellectuels, puis
présentait la victoire du Front populaire et les gréves.

Pierre Largesse, pour I'lHS, développait, Iui, la situa-
tion économique en Seine-Maritime dans |’ aprés guerre
14-18 et les années 30, ains que le contexte électora
local et lagréve de Breguet.

Gilles Pichavant, pour I'lHS, revenait sur les spécifici-
tés du mouvement social marqué par les occupations
d’usines et leur déroulement en Seine-Maritime. Il insis-
tait aussi sur la force de I’ extréme droite dans la région
comme partout en France, marqué par e contréle de plu-
sieurs journaux locaux et I'impact sur le rassemblement
des forces populaires et la réunification syndicale, des
journées de février 34.

Rencontre du livre de Maromme

Comme chague année notre IHS a été présent a la Ren-
contre du Livre de Maromme, les 18 et 19 novembre
derniers.

Nous avions été conviés a un débat sur le theme du front
populaire, avec Annie Lacroix-Riz, professeure d his-
toire contemporaine @) Paris 7, et auteure du lire « Le
choix de la défaite », et Gérard Filoche, inspecteur du
travail, auteur du livre « La vie, I’amour, la santé sont
précaires, pourquoi letravail ne le serait-il pas? Faut-il
braler le Code du travail », sur la casse du Code du Tra-
vail

A retenir particulierement la riche et superbe interven-
tion d'Annie Lacroix-Riz, qui, s appuyant sur les tra-
vaux de recherche gu’elle a mené pendant une dizaine
d’ années dans de nombreux fonds d' archives, et en parti-
culier celui de la Banque de France et du Ministéere de s
affaires étrangére, apportait la démonstration que le slo-
gan « plutdt Hitler que le Front populaire » n' était pas
usurpé. La source de la défaite de 40 résultait des ban-
gues est bien arechercher dans le choix des banquiers.



Notre institut;

L'Institut C.G.T. d'Histoire Sociale de Seine
Maritime a é&é créé a linitiative de I’Union
Départementale C.G.T, et des Unions Locales du
département.

Il s'agit d’' une association régie par laloi 1901.

Les statuts ont été déposés le 13 décembre 1996, et
un avis a été publié au Journal Officiel le 25
décembre de la méme année. L’Institut fonctionne
comme toutes les associations |oi 1901.

Extrait des statuts:

“Article 3: L' Ingtitut se fixe comme missions:

-Le collectage, la sauvegarde et le traitement
d'informations et de documents de tout nature, se
rattachant a I’histoire sociale de la Seine Maritime, et
plus particuliérement a I'histoire du syndicalisme et a
leur exploitation a des fins de formation et de recherche
historique.

-La mise en oeuvre d' études, de recherches et de larges
confrontations dans les domaines de son champ
d’investigation.

-La contribution & I'information et & la formation des
militants syndicaux, des travailleurs, des éudiants et de
toutes organisations intéressées a I histoire sociale. “.

La 9éme Assemblée générale de |’ association s est
tenue a Rouen le 25 novembre 2005.
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Elle a élu un Conseil d’administration qui a éu un
bureau compose de:

Président :
Vice-président:
Vice-président:  Albert Perrot

Secrétaire: Gilles Pichavant

Secrétaire adjoint: Serge Laloyer

Trésorier: Maryse Olivier

Archiviste: Frangois Auvray

Font aussi partie du Conseil d administration, Ma-
rius Bastide, John Bartzman, Guy Décamps, Jac-
ques Defortescu, Jacques Fiocre, Miche Fossg,
Marcel Letessier, Alexandre Levillain, Pierre
Michel, Robert Privat, et Guy Wiircker.

L’'Ingtitut CGT d'Histoire Sociale de Sene
Maritime publie plusieurs fois par an cette revue
appelée “le Fil rouge” a destination de ses
adhérents.

Marceau Burette
Pierre Largesse

Un_site Internet pour I''HS-CGT-76: Vous
trouverez une foule d’informations (archives du Fil
rouge, liens vers les autres instituts) sur le site
Internet deI’'|HS-CGT-76 al’ adresse provisoire:

http:/per so.wanadoo.fr/gilles.pichavant/ihscgt 76/

/ Pour recevoir les numéros suivants et nous aider a les éditer, adhérez individuelleme%
ou collectivement, a notre association. Cette cotisation prendra effet pour 'année 2007.

Adhésion individuelle pour 2007:

Nom: Prénom:
Adresse:
Code Postal: Ville:

L Adhésion simple 16 €
(sans abonnement aux Cahiers
d’Histoire Sociale*)

L Adhésion-Abonnement 29 €
(avec abonnement aux Cahiers
d’Histoire Sociale*)

Date de paiement :

Adhésion collective pour 2007 (sans
abonnement aux Cahiers d’Histoire
Sociale*):

L Abonnement collectif avec un envoi unique

de plus de 10 exemplaires : 8 € par numéro
(une seule adresse de livraison).

Jé&Syndicat , UL ou association loi 1901
o0 €

# Comité d’Entreprise (ou similaire):
(avec I'abonnement aux Cahiers d’'Histoire Sociale*)

L moins de 500 salariés: 80 €

O plus de 500 salariés: 160 €
(Avec 4 exemplaires du £ zawge)

a

adhésion

Intitulé:
Adresse:

Code Postal: Ville:

Adresser le Chéque a :"Institut CGT d’histoire sociale de Seine Maritime”, maison
CGT 26 avenue Jean Rondeaux 76108 Rouen Cedex
"Les Cahiers d’'Histoire Sociale” sont la revue nationale de I'Institut CGT d’Histoire

o

/




