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¢ditorial
Les « aléas » du « pluralisme syndical » !

Deux articles de ce numéro 18 du Fil rouge, évoquent la méme pé-
riode historique: celle des années 50. Lun raconte Le Havre, ’autre
Elbeuf. Dans cette période, la grande gréve générale de 1953 a une
place particuliére.

Tout le monde a, en effet, entendu parler de 1936, 1947, 1968,
1995, mais celle d’aoiit 1953 est en général oubliée. Pourtant, telle
une vague de fond, des millions de salariés cessérent le travail pour
contester une série d’attaques contre le statat des fonctionnaires et
en particulier contre leur systéme de retraite. Dans la foulée la gréve
s’étend dans le secteur privé. Ce formidable coup de boutoir donné
contre la politique gouvernementale laissera un goiit amer aux gré-
vistes.

En effet, 1a gréve commencée le 4 aoiit dans les PTT, et s’étend ra-
pidement aux autres fonctions publiques. Le mouvement de gréve se
développe dans 'unité entre les organisations CGT, CFTC et FO.
Cependant, dans la coulisse FO et la CFTC négocient en secret. Ils
appellent a la reprise du travail le 21 aoiit, sur la base d’un accord
vague passé avec le gouvernement. Au moment oi la gréve s’étend
an secteur privé, cet appel est vécu comme une trahison par 1a masse
des grévistes qui continuera la gréve plusieurs jours.

La spécificité de la gréve de 1953, est que c’est la premiére gréve
générale faite dans le cadre du « pluralisme syndical ». Aujourd-
’hui celui-ci parait normal. Pourtant & I’époque, il est vécu comme
une anomalie.

Lors des grands mouvements sociaux qui font suite a la 1ére guerre

| mondiale — en 1919 et en 1920 — seule 1a CGT existe en tant que

confédération. A I’époque, il n’est méme pas concevable d’imaginer
que dans une entreprise il puisse y avoir plusieurs syndicats. Il y
avait LE syndicat, méme si un certain nombre restait dans I’ antono-
mie vis-3-vis de la CGT.

En 1936, le mouvement gréviste se développe dans la foulée d'une
de la réunification de la CGT. C’est la CGT qui négocie directement
avec le patronat sans la présence d’aucune autre organisation syndi-
cale. A I’époque il existe pourtant une autre confédération, trés mi-
noritaire: la CFTC. Mais celle-ci ne jouera aucun rdle,

Depuis 1947, aprés la nouvelle scission dans la CGT marquée par la
création de FO et ’entrée dans 1’autonomie de plusieurs fédérations
de la CGT, dont la FEN, le paysage syndical change radicalement.
Depuis cette époque, le gouvernement et le patronat peuvent
jouer sur les divisions, en choisissant leurs interlocuteurs et en
négociant séparément. Et ils ne s’en privent pas. En 1953 —
comme en 2003 — la division syndicale leur a permis de briser 1’¢-
lan de la gréve et d’empécher que le rapport de force créé ne donne
tous ses fiuits. Cependant, d’autres conflits — exemple: 1968 — ont
surmonté cette difficulté majeure.

Augjourd’hu, il faut se féliciter de la poursuivre de I’effort unitaire
de la CGT pour surmonter les divisions syndicales. Cependant, la
publication du rapport « Virville », qui vise a accentuer plus encore
I’émiettement syndical dans 1’entreprise tout en détricotant le Code
du travail, doit nous inciter & travailler plus a fond cette question.

Gilles Pichavant




La CGT dans les années 50

L’Union Locale
des Syndicats CGT
d’Elbeuf
(Seine-Maritime)
de 1947 a 1962.

Les mutations économiques et sociales et leurs
CONSEqUEnces.

par Pierre Largesse.

Ce texte est celui de la contribution de Pierre lar-
gesse, vice président de notre institul, prononcée
lors du collogue sur le théme de « la CGT dans les
années 50 » qui s’est tenu & la Sorbonne les 20 el
21 novembre 2003, a linitiative de 'IHS CGT
Confédéral.

Introduction

Comment UL, des syndicats CGT d’Elbeuf a-t-
elle affronté entre 1947 et 1962 les mutations éco-
nomiques et sociales ? Quel fut son role pendant les
gréves de 1947 et 1953 7

La répression & partir de 1938 et sous I’Occupation
a fait disparaitte des dizaines de militants. Les
conquétes sociales de la Libération réalisant les Tut-
tes revendicatives sont appréciées certes, mais les
difficultés de la vie quotidienne d’aprés-guerre sont
tellement grandes, que ce sont elles le premier sou-
ci.

Dans cette période, les difficultés s’accumulent pour
la CGT : idéologie de la guerre froide, scission, ha-
bileté du patronat qui, sans complexes, vise a re-
conguérir le terrain perdu, & trouver des relais politi-
ques, 4 diviser les salariés, et reprend 1’offensive
sociale.

Nous traiterons en fin de communication des consé-
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quences de Dinvestissement des militants ouvriers
dans les organismes paritaires sociaux et dans les
municipalités, L’Union Locale a-t-elle pu, a-t-elle
su faire face aux multiples défis auxquels ses mili-
tants étaient confrontés ?

Notre communication, portant sur une période que
nous avons vécue, sera donc une monographie lo-
cale qui, en signalant des spécificités, montre com-
ment elle s’insére dans 1’évolution de Ihistoire gé-
nérale.

Le contexte local.

Le territoire de I"UL est celui du canton d’Elbeuf :
10 communes 2 la population trés inégale. Celle-ci
évolue (nous arrondissons) de 36600 habitants en
1946 & 43200 en 1962 ( + 18 %) ; elle atteindra
52300 en 1975 ( + 43 % par rapport 4 1946.).

Si le secteur textile meurt pendant cette période, si
le chémage est latent (24h hebdomadaires en 1952)
d’autres implantations industrielles se sont effec-
tuées, notamment dans la chimie (Rhéne-Poulenc a
Saint-Aubin en 1946) et dans la métallurgie (Piles
Hydra), et aussi la Régie Renault 4 Cléon (loi fon-
ciere du 6 aoit 1953, malgré les entraves des diri-
geants lainiers) dont la production démarre le ler
septernbre 1958 ( 1000 salariés en 1959, 3000 en
1962). D’autres entreprises de moins de 1000 sala-
riés s’implantent elles aussi (confection, chimie,
petite métallurgie, bitiment...).

Dans le textile on dénombre 7000 salariés en 1944,
5000 en 1947, 4800 encore en 1960 ; mais il n’en
reste plus que 1540 en 1969 ( - 78 %). Les deux
tiers de D’effectif sont des femmes dont le salaire
subit un abattement de 10 % ; le salaire horaire est
mince : 12 a 13 francs de Pheure en 1946 ( 18 fr.
dans le batiment). De plus, Elbeuf est dans une zone
salariale au taux inférieur 4 celui de Rouen, proche
pourtant.

Cela explique les migrations journaliéres des ou-
vriers vers les usines de la banlieue rouennaise
(ateliers de chemins de fer, chimie, pétrochimie,
papeteries, chantiers navals, port, etc.), souvent par
cars. La, 'implantation de la CGT est bien affirmée,
solide.

Ce n’est pas le cas du textile elbeuvien ou le patro-
nat qui a une longue expérience de « ses » salariés
maitrise 1a stratégie sociale & employer. Le patronat,
confronté a la concurrence dans un secteur ol la
main d’ceuvre est une part importante do prix de
revient, ne cherche guére d’autre solution que de
maintenir de bas salaires ou méme de ne pas appli-
quer les accords paritaires signés (c’est le cas en
juin 1947).




Les salariés sont donc sur des positions défensives :
contre le chémage, contre la baisse du pouvoir d’a-
chat et, lutte vaine dans cette conjoncture, contre les
fermetures d’usines. Le baréme des salaires est d’une
extréme complexité, le travail au rendement est géné-
ral, dans des ateliers séparés les uns des autres, ot la
mentalité est proche des petites usines et méme de
Iartisanat. Tout cela porte plutdt a ’individualisme
encouragé par le paternalisme et la multiplicité des
« petits chefs » guére mieux. payés, pourtant. C’est
chez les ouvriers de I’entretien sollicités par I’offre
de la concurrenge extérieure, que nous constatons des
salaires meilleurs et ¢’est.chez eux que nous relevons
par ailleurs les noms de bien des dirigeants du syndi-
cat textile.

Evolution des directions de I’Union l.o-
cale.

Une tentative de reconstitution des bureaux diri-
geants au fil du temps est gravement lacunaire, faute
de sources locales suffisantes.

Le 31 .décembre 1944, 1610 adhérents et 10 syndi-
cats sont déclarés 4 la municipalité ;. le 12 février
1945, 12 syndicats et 1835 adhérents ; le 24 novem-
bre 5500 adhérents. Ensuite, les Congrés de la pé-
riode €tudiée ne nous renseignent plus sous cet as-
pect, ni en archives, ni dans la presse. Cependant les
greves de 1953 verront la création de nouvelles sec-
tions d’entreprise et 600 adhésions. A titre indicatif,
¢’est en 1985 que I’on atteint les 9000 adhérents.

Au lendemain de la guerre, la direction de I'UL
compte 4 syndicalistes du textile sur 7 dirigeants ; un
sur cinq en 1953 et en 1968. Le premier souci d’un
syndicaliste est d’abord son entreprise, sa Fédération
syndicale et, ensuite sculement I’Union Locale. Les
dirigeants de celle-ci s’en plaignent en faisant ressor-
tir ce qu’elle peut apporter du point de vue juridique,
la nécessaire solidarité aux petites structures, 1’édu-
cation syndicale, la législation du travail, etc. C’est
seulement en 1953 qu’un ouvrier de la chimie, en
1967 qu’un métallurgiste de 1a Régie Renault entrent
au bureau de I'UL. La section syndicale de I’ entre-
prise nationale, dont le recrutement du personnel dé-
borde largement le canton a, depuis 1958, consacré
tous ses efforts an développement de son organisa-
tion et jusqu'a cette date n’a pas manifesté d’intérét
envers une structure locale inter-corporative.

Aucune femme au Bureau de PUL parmi les diri-
geants en 1944 ; une (habillement) en 1946 ; aucune
en 1953 ; deux en 1968.

Revendications et gréves

En début de période, les premiéres revendications
concernent la vie quotidienne : ravitaillement, temps
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de travail : la journée commence & 7h30 et se termine
4 17h30 avec une demi-heure pour le repas : on ima-
gine le souci des méres de famille.

La mise en place des conventions collectives remises
en cause pendant la guerre, la lutte constante pour
que les patrons (petits surtout) appliquent les arrétés
ministériels favorables & la classe ouvriére, deman-
dent beaucoup d’énergie et de pugnacité. Par ailleurs,
en 1945 et 1946, la CGT est partie prenante dans les
appels a la production pour reconstruire la France ; le
3 février 1945, le syndicat textile lance « un appel
aux ouvriers pour (qu’ils) veuillent bien travailler
une heure de plus a titre gracieux, a seule fin de venir
en aide aux combattants de ’armée frangaise qui se
battent vaillamment pour repousser et vaincre I’enne-
mi ». Le Préfet signale que les ouvriers « suivent dif-
ficilement et désirent en contre-partic des améliora-
tions immédiates » (ADSM 1MP 802).

Le patronat tente, a I’exemple de 1a Charte du Travail
de Vichy, de meittre en place des Unions ou Associa-
tions Professionnelles et y réussit dans un premier
temps. A la fin de 1944, dix ont été crédes, 15 lo sont
en 1945, Mais si quelques syndicalistes de la CGT
apparaissent dans un premier temps 4 leur bureau
(ot le nom du patron apparait en premier), ils démis-
sionnent, mis en alerte par I’'UD et la Fédération du
textile. Cependant le Comité Interentreprises du Tex-
tile Elbeuf-Louviers, voulu par le Syndicat patronal
qui le désigne pour signer les Conventions collecti-
ves, ne peut étre contourné. Déja, la représentativité
réelle de la CGT est mise & mal par rapport a la
CFTIC ou a « L’Union Philanthropique » (sic) qui y
siégent. Les tentatives de fusion syndicale ou méme
d’union avec la CFTC se heurtent 4 un refus de sa
part.

L’activité revendicative prend souvent la fonme
d’une lettre envoyée a I’Inspecteur départemental du
Travail, ou au maire d’Elbeuf, voire au Préfet auprés
desquels des délégations sont envoyées, pour dénon-
cer la non-application de la 1égislation, comine nous
I’avons évoqué. Méme en mettant le patronat en
cause dans cette forme épistolaire, ’affrontement de
classe est distancié.

En juillet 1946, un arrét de dix minutes a lieu dans
les usines pour protester contre la diminution de la
ration de pain, pour I'application de la Sécurité So-
ciale, pour que les jeunes aient un mois de congé et
non quinze jours. A cette époque le patronat tente de
prendre des sanctions. Le 24 novembre, une manifes-
tation a lieu contre le maintien de la carte de pain et
contre I’abattement de 10 % sur le salaire féminin.

L’année 1947 est une année charniére ot les affron-
tements politiques, 1’anti-communisme, vont avoir
des répercussions.




La population continue de souffrir : restrictions d’¢-
lectricité, de charbon. Des usines ne tournent plus
que 4 jours - du mercredi au samedi. Le rationnement
de pain (réduit & 250 gr en mai), de 1ait et produits
laitiers, de viande, de vétements, de chauffage, le
marché noir, exaspérent la population ; le 25 mars ce
sont 9000 travailleurs qui défilent ot manifestent &
Elbeuf. L’Union Locale et les syndicats s’efforcent
de maitriser des explosions de colére, sans toujours 'y
parvenir ; bien des hésitations et des retards se mani-
festent. 11 faut aussi noter que beaucoup de militants
sont encore neufs of font vite appel aux responsables
de I'UD ou des Fédérations qui ne sont pas toujours
ia et dont les discours « passent » moins bien. De
son cOté le patronat jette de 1’huile sur le feu : Lecerf
3 Saint-Aubin ré-institue le systéme Bedaux si vili-
pendé pendant les gréves de 1936, et 1a présence de
chronométreurs provoque une gréve de 5 heures. Le
mot d’ordre du Congrés confédéral de 1946
« Produire pour mieux vivre », accepté comme juste
4 ’époque, est maintenant contesté a la base .

Le tripartisme a Ja direction du gouvernement, la pré-
sence de ministres communistes est mise en cause et
avec habileté ; le patronat du textile d’Flbeuf, soute-
nu par la presse locale aux mains de la droite, va
jouer sur ces données politiques. La gréve « pour le
pain » en mai 1947 en est un exemple.

Le vendredi 2 mai, plusieurs milliers d’ouvriers, « an
dela des revendications salariales mettent au premier
rang ’exigence vitale au plein sens du terme, qui est
la leur »

A Efbeuf la gréve eut un caractére tout spécial puis-
que I’appel émane du Comité d'entreprise des Ets
Blin et Blin et non d’une organisation syndicale.
C’est son président Ernest Blin en personne qui le
signe « représentant I’unanimité du personnel et de la
Direction groupant environ 1500 personnes, qui pro-
teste énergiquement contre la diminution de la ration
de pain » (& 200gr).

« Pour appuyer cette protestation, il décide a 'una-
nimité un arrét de 1"usine limité  une matinée 2 titre
d’indication et prévoit que, si la ration n’est pas aug-
mentée pour les travailleurs, et surtout pour ceux qui
ont accepté de travailler plus de 40 heures, des mani-
festations plus prolongées pourraient avoir lieu.

« Le C.E. insiste donc auprés de M. le Ministre de la
Production industrielle? pour qu’il intervienne aupres
de ses collégues pour que des mesures soient prises
afin de remédier & cette sitmation intenable ».
(Suivent 8 signatures).

Bon nombre d’établissements (une trentaine d’usi-
nes) se joignent au mouvement dans une sorte « d
Union sacrée » paradoxale qui embarrasse les diri-
geants de I"UL. Prenant la parole & la Bourse du Tra-
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vail André Jourdain, secrétaire, aprés avoir donné
quelques renseignements sur la crise du pain, invite
les ouvriers présents a reprendre le travail. Fernand
Legagneux, secrétaire de 'UD dresse un tableau de
Ia situation politique et alimentaire. Il adjure tous les
travailleurs de rester unis au sein de la CGT et de ne
pas décréter la gréve sans mot &’ ordre de leurs diri-
geants. Ceci afin de ne pas faire Ic jeu de certains
employeurs dont le but est de saboter les organisa-
tions syndicales.

Dans son étude sur le Syndicat du Textile, Domini-
que Leroux estime : « Il semble que lors de ce mou-
vement, les Cégétistes se soient laissés déborder et
quils n’aient pas su dénoncer les patrons qui pous-
saient sciemment & la gréve, offraient des moyens
matériels et signaient les pétitions ».

C’est le 4 mai que Paul Ramadier révoque les minis-
tres communistes aprés leur refus de voter la
confiance an gouvernement sur la question des prix
et des salaires. '

On notera qu’en aoiit, lorsque la ration de pain est
réduite 4 150 grammes, ancune protestation, aucune
initiative ne se manifestera du cté patronal. Pourtant
it y a2 23000 grévistes qui occupent les usines.

En juin les petits et moyens commergants avaient
annoncé une gréve, mais 1’évolution politique sem-
ble-t-il, les y fait renoncer.

Les luttes prennent une tournure nouvelle. Elles tou-
chent les ouvriers du batiment, les cheminots, la
fonction publique ; la CFTC qui « met en garde
contre une agitation stérile » et FO ne s’y associent
pas. Elles se succedent, se multiplient ; elles sont
plus dures, portent sur les salaires surtout ; leur
forme s’inscrit vraiment dans la lutte des classes,
dans la dénonciation de Dattitude du gouvernement
socialiste, du Plan Marshall, ¢tc. En septembre, UL
CFTC s’associe a la gréve. Elbeuf connaitra les af-
frontements internes & la CGT qui conduiront a la
scission et 4 la création de Force ouvriére. L'Union
Locale s’affirme pour un syndicalisme de masse et
de classe. Sur le plan national, les problémes de la
paix ou de la guerre dominent tous les autres.

Les gréves de novembre-décembre commencées le
15 novembre portent sur le chémage imposé par les
coupures d’électricité et les horaires imposés : 2
jours a 10 h. et deux matinées et deux aprés-midi de
7h.

Le 21 novembre 800 personnes seulement sont ré-
unies, mais a la suite d’attaques contre le gouverne-
ment de Robert Schumann, 500 personnes quittent la
salle. Le 26, 1200 personnes votent la gréve géné-
rale. Le patronat du textile organise un vote 4 bulle-
tins secrets dans ses établissements : les non grévis-
tes I’emportent. Le Comité Interentreprises dont




nous avons parlé, vote la reprise.. FO distribue des
tracts en faveur de la reprise. La CFTC lance « un
appel au calme et affirme son soutien au gouverne-
ment ». La CGT est donc isolée et le 10 décembre,
Ia gréve est finie . Le Journal d’Elbeuf commente le
13 : « La reprise du fravail ¢’est surtout la victoire
du syndicalisme propre » (| ).

L’Union Départementale estime que I’'UL d’Elbeuf
fonctionne mal « car le syndicat du Textile qui en
formait le noyau, a des difficultés dues a une mau-
vaise organisation. Une secrétaire nationale de la
Fédération du Textile vient alors a Elbeuf, Ces gré-
ves ont précipité la scission sur le plan local.

La création de Force Quvriére et la
scission

Le Comité Confédéral National des 12 et 13 novem-
bre 1947 avait marqué le désaccord profond entre
les unitaires qui, maintenant ont abandonné la ligne
de la bataille de la production et veulent « coller aux
masses » dont les revendications sont de plus en
plus véhémentes et se concrétisent par des gréves.
La minorité Force Quvridre, battue au CCN, saute
le pas et la Conférence Nationale de cette tendance
quitte la CGT le19 décembre. Le Congrés constitutif
de la CGT-FO se tient le 12 avril 1948.

Entre temps des syndicats d’entreprise se sont cons-
titués. C’est ainsi qu’a Elbeuf nous enregistrons le
26 janvier celui des Métaux, le 13 février de I’'Ha-
billement, le 17 février des ouvriers et employés de
la Ville d’Elbeuf et plus tardivement, en avril celui
des Employés (surtout des Banques) et celui d’une
usine de Céramique. L’assemblée générale constitu-
tive de ’'UL FO n’aura lieu que le ler décembre
1950.

L’Union Leocale CGT pendant la pé-

riode 1948-1950.

De la fin de 1947 4 1948, les gréves se multiplient,
surtout pour des revendications salariales. Le 17
septembre 1948, le syndicat patronal décide « que la
plus grande fermeté doit étre opposée aux revendi-
cations ouvri¢res ». Pourtant I’inflation des prix des
denrées les plus courantes frappait de plein fouet les
famiiles.

En octobre 48, I"'UL décide d’accueillir une cin-
quantaine d’enfants de mineurs, ouvre une collecte,
organise les transports et I’accueil.

A la fin de ’année une gréve limitée, reposant cette
fois sur des revendications unitaires est assez suivie
(appel commun CGT, CFTC, FO, Union Philanthro-
pique). Les cadres qui vont pourtant bénéficier de
Pindemnité hiérarchisée de 3000 francs,
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« dénoncent I’exploitation politique de 1a misére des
salariés ». Nous n’avons que peu de sources pour
les années de 1949 3 1952,

En 1950, les usines de textile qui survivent ne font
plus que 24 h. 1a semaine. Les Ul demandent Ia
création d’un fonds de chomage, obtiennent I’appui
de municipalités, mais le ministére s’y oppose.

Un protocole d’accord avec le Syndicat patronal est
signé le 18 septembre 1950, mais peu de temps
aprés 1’'UL CGT le dénonce.

Un nouveau protocole dans le textile dont est exclue
la CGT est signé le 9 juin 1953 ; ’éditorial du Jour-
nal d'Elbeuf (3 juillet) le considére de ce fait
comme capital « ..la lutte des classes doit &tre relé-
guée au magasin des accessoires inutiles et suran-
nés... Il est possible que cette initiative... marque
une véritable révolution dans les relations patrona-
les-ouvriéres ». Cet optimisme va bient6t étre dé-
menti.

Les gréves d’aoiit 1953

Les gréves d’aolit 1953 commencent le 11, en
méme temps qu’au Havre avec les Tréfileries et La-
minoirs. Pour la premiére fois a notre connaissance,
les agents des services publics et les fonctionnaires
qui subissent I’offensive de I’Etat contre ses propres
employés, sont a I’avant-garde du mouvement : pos-
tiers, électriciens, gaziers, cheminots et communaux
du canton pour I’abrogation des décrets gouverne-
mentaux concernant les retraites. Dans le privé, on
exige toujours plus de sacrifices des salariés. Les
métallos de chez Pélisse et ceux de la CIPEL se sont
Jjoints au mouvement et ne reprendront que le 8§ sep-
tembre. Un appel est lancé aux travailleurs du tex-
tile. Ceux-ci et les salarié(e)s de la confection com-
mencent 4 entrer dans Paction le vendredi 14. On
signale aussi des débrayages dans le bétiment, la
chimie. Une motion déposée i la mairie contient
une demande d’augmentation horaire de 25 francs,
la suppression de I’abattement de zone, 1’abrogation
des décrets-lois Laniel, une journée supplémentaire
de congé pour trois ans d’ancienneté et Ia
« suppression des cadences infernales ». Le lundi
17, les grosses usines du textile (Blin et Fraencket)
sont partiellement en gréve, ainsi que « Les Piles
Hydra ». Une succession de gréves touchant diver-
ses usines se manifeste dans la chimie et les filato-
res (Masurel 200 sur 220 salariés).

A Vinitiative de la CGT une réunion qui se tient le
jeudi 20 se termine par un communiqué commun
des UL CGT, CFTC, FO, qui se sont mises d’accord
pour déposer et soutenir les revendications « par
I’action de leurs syndicats respectifs en leur laissant




1a liberté de choisir les moyens appropriés ». 11 fut
impossible de préciser davantage un appel a Vac-
tion. Néanmoins un regain d’action se manifeste la
semaine suivante dans des entreprise du textile qui
avaient eu tendance 2 reprendre. Le ler septembre,
on recense 1900 grévistes dont 1300 dans le textile.
Alors que la tendance est plutdt 3 une atiénuation
des gréves dans le pays et dans le département, El-
beuf enregistre une aggravation & cette période. Vin-
cent Vitry pose Ia question « Faudrait-il y voir la
détérioration des relations enfre ouvriers et patrons
du textile 7 »

S I’Btat utilise Pintimidation (réquisitions, justice,
police), si le patronat g’entéte dans ses refus de né-
gociation - position persistante, traditionnelle des
patrons elbeuviens - les municipalités ont une atti-
tude plus compréhensive. Le jeudi 27 le Conseil
municipal d’Elbeuf, dans une réunion spéciale a la
demande des conseillers communistes et socialistes
(minoritaires) vote des secours en nature aux grévis-
tes.

Le 3 septembre on dénombre encore plus de 1200
grévistes dans le textile seulement, D’aprés la presse
locale, ¢’est seulement le mardi 8 septembre que la
reprise du travail a lieu.

Cest en étudiant cetie période que P’on constate
qu’aprés une crise interne au début des gréves (le
Secrétaire général ne la suivait pas et s’y opposait),
la nouvelle équipe dirigeante de I'UL CGT, plus
jeune, plus dynamique, joue pleinement son 1dle.
L’effectif issu du textile y est certes présent encore,
mais minoritaire.

La gréve (que nous avoms pleinement vécue) est
impressionnante par sa durée et son organisation :
réunions tous les jours, création de sections syndica-
les, dans les entreprises qui se sont nouvellement
implantées (600 adhésions notamment de femmes et
de jeunes). Des Comités des solidarité ont unc ac-
tion remarquable, prenant de nombreuses initiati-
ves : collectes de pommes de terre dans les campa-
gnes, de légumes chez les mardichers ; répartition
des denrées et des fonds des collectes prés des com-
mergants, garde des enfants des grévistes. La gené-
rosité des couches moyennes est un facteur nou-
veau. Par son action, la CGT veut faire en sorte que
la classe ouvriere ne soit plus isolée ; elle veut ga-
gner la sympathie de ’opinion locale. Les élus ont
été mis au pied du mur et interpellés « Avec qui
Stes-vous 7. On notera une évolation chez les diri-
geants locaux de la CFTC qui n’hésitent plus
comme au temps de ses relations privilégiées avec
le MRP, 3 mettre directement en cause les dirigeants
politiques ; chez eux, ¢’est aussi le reflet de la place
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grandissante des syndicalistes de la Régie Renault
ou elle fut majoritaire pendant les premiéres années
a partir de 1958. Dans la section syndicale CFTC de
la Régie, les minoritaires de Reconstruction pren-
dront la direction du syndicat .

Mais du coté de FO, 1’anti-communisme des din-
geants qui continuent de dénoncer la CGT-K, se
heurte localement a une volonté d’union dans 'ac-
tion des militants de base. Malgré le fait que bien
des militants soient au Parti Socialiste, ce syndicat,
en tant que tel, ne veut pas prendre de position poli-
tique (du moins publiquement) aussi néfaste que
soit Vaction gouvernementale, Mais les syndicalis-
tes FO, les socialistes locaux sont amenés a radicali-
ser lours discours. Le Journal d ‘Elbeuf lui-méme
met un bémol 4 son anti-communisme - pour un
temps.

Depuis longtemps, une victoire est enfin arrachée et
améne un gain de 1 2 9 fr. de I’heure. Détonateurs
du conflit, les décrets Laniel sont vidés de subs-
tance. Pour la premiére fois depuis deux ans et grice
an magistral coup de bélier (Benoit Frachon) de
Pété 1953, la Commission supéricure des conven-
tions collectives se réunira le 22 septembre.

Mais en octobre, faute de commandes pour la col-
lection de printemps, de grandes usines drapicres
ferment : Fraenckel-Herzog, Nivert et Bourgeois,
Masurel. Alors, a I’initiative de UL CGT, un appel
diffusé a 5000 exemplaires est contre-signé par le
SNI, I'UFF, le PCF. I union est encore bien étroite,
limitée, comme on le voit. Sur le plan national, des
dirigeants du PC et de la CGT sont arrétés et VUL
fait signer des pétitions.

Dans les entreprises, les syndicats CGT, eux, sont
dans Daction pour les revendications et pour les
grandes luttes politiques. Les élections de Délégués
du Personnel et an C.E. montrent que bien des sala-
+iés ne suivent pas les pressions des adversaires qui
assimilent éfroitement le PC et la CGT.

Conclusion

Acteur et reflet des évolutions économiques et des
grandes luttes de la période, 1'Union Locale d’El-
beuf, dans un contexte social difficile dii au déclin
du textile, a pu faire face, non sans mal, non sans
retards, aux changements.

La difficulté fut parfois de se faire reconnaitre par
les travailleurs dans les moments de tension sociale,
dans son role de dirigeant et, est-il nécessaire de le
dire, de négociateur par le patronat. Celui-ci chez
nous ne consent a dialoguer que sous la pression des
luttes et méme dans les moments de calme social,




qu’a condition d’imposer ses points de vue.

La période étudiée nous méne A la veille d’une pé-
riode de croissance, d’un mieux-vivre pour lequel
toutes les Iuttes ont été mendes. Mais, d’un autre
cdté, I’équipement ménager, la sollicitation des loi-
sirs, le désir de faire construire, vont mobiliser bien
des énergies individuelle et familiales et, 14 comme
aifleurs, les militants pour PUL sont d’autant plus
difficiles a maintenir.

Un autre facteur du rétablissement de la position de
I"UL réside aussi dans I’évolution de ses moyens de
propagande, objet de cours dans les écoles syndica-
les. 1.’acquisition de matériel moderne pour I’édi-
tion des tracts, les apprentissages de la technique, de
la rédaction, de I’argumentation, de la diffusion,
commencent 4 s appliquer. Mais ¢’est en 1968 que
I’on en verra les manifestations les plus évidentes.
La presse locale et rouennaise étant aux mains de la
droite, les tracts syndicaux, liant le concret de la vie
quotidienne (les faits sont tétus) a 1’orientation du
pouvoir politique, qui semblaient dérisoires, abouti-
ront un jour & faire basculer I’opinion.

Ayant ét¢ engagé dans ’action syndicale de cette
époque entre autres périodes, je livrerai ici quelques
appréciations personnelles, que je soumets an juge-
ment des historiens universitaires et/ou syndicalis-
tes, puisque c’est en somme, le but de ce Colloque :

L’apprentissage de la gestion dans les Comités
d’Entreprise, dans les Mutuelles, dans les Conseils
d’administration de la Sécurité Sociale, des hdpi-
taux, dans les Conseils municipaux vont aveir deux
conséquences :

- d’une part la reconnaissance par I’opinion en géné-
ral, du séricux des militants,

-mais d’autre part le fait est que le temps passé dans
ces organismes (avec leurs commissions, réunions
préparatoires, comités techniques) est du temps
soustrait a action syndicale sur le terrain, dans
P’entreprise, en gardant le contact avec les salariés.
C’est vraiment un probléme trés difficile, vécu dou-
loureusement. D’autant plus que I'illusion de Peffi-
cacit¢ de la gestion (d’un point de vue de classe)
dans certains organismes va persister méme aprés
Pévolution de la législation qui fera disparaitre la
place majoritaire des salariés, puis définitivement,
les élections sociales. Une réflexion s’impose : dans
quelle mesure ce vécu individuel pousse-t-il vers
I’acceptation de la voie réformiste ? Déja la manceu-
vre niant la représentativité réelle de la CGT au pro-
fit du comptage par Confédérations syndicales se
met en place et s’aggravera sous la Ve République.
Bien entendu cela correspond aux souhaits du patro-
nat, 4 la volonté de I’Etat-patron ou des directions
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des Services publics. Hélas, cela n’a pu se faire
qu’avec la complicité de Confédérations syndicales
concurrentes et quelquefois adverses.

C’est dans les grands mouvements de lutte sociale
que, pour un temps, I"union dans I’action, souci des
meilleurs, sera retrouvée. C’est seulement & ces
grands moments que le rapport de forces enfre ceux
qui ne veulent plus vivre comme avant et ceux qui
ne peuvent plus maitriser la situation, fera évoluer la
répartition des fruits du travail, les mentalités, les
rapports sociaux, le droit du travail enfin.
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Dans un prochain article, nous étudierons les in-
fluences relatives des syndicats d’Elbeuf, en nous
basant sur les élections & la Sécurité Sociale pendant
cette période. Nous les mettrons en comparaison
avec les résultats obtenus aux autres Caisses Primai-
res du département : Rouen, Le Havre, Dieppe et
avec les résultats nationaux.

Dans le cadre de cette communication, nous avons
étudié les forces syndicales locales en nous basant sur
les déclarations faites & la municipalité et sur les élec-
tions & la Sécurité Sociale de 1947 (avant la scission),
1950, 1955 et 1962. Deux cents fiches & destination du
Dictionnaire Biographique du Mouvement Quvrier
Francais ont été établies. Des annexes, non publiées,
répertorient les directions des différentes Unions Loca-
les, par tendances, selon les Congrés, avant, pendant et
aprés la période étudiée ici.

1- Raymond Barberis, Luttes ef ruptures de 'année
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2- 1 s’agit de Marcel Paul, ministre communiste,

3- Dominique Leroux, Le syndicat du Textile CGT
d’Elbeuf de 1940 a 1964, Mémoire de maiirise, IRED,
Université de Rouen.

4- Sur le plan départemental, cf : Vincent Vitry, Les
gréves d'aoilt 1953 en Seine Inférieure : Radioscopie
d’un mouvement original, Maitrise d’Histoire contem-
porame sous la direction de Michel Pigenet, Université
de Rouen, 1999,
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Fvénement _ne pas manquer: Le Mémorial de Caen
e me gAY R EREEE R A FA ¥

60éme anniversaire
du Débarquement et de la Libération.

Jeudi 13 mai 2004 au Mémorial de Caen
(de 9h 219 h30)

r Organisée par le Comité régional CGT de Normandie et son
J ourn €c Institut ¢’ Histoire Sociale Régional, en partenariat avec I'THS.

CQGT et le Mémorial de Caen.
de la

Avec la participation de nombreux syndicalistes, chercheurs et

C GT universitaires dont:
L L ]

_ Louis VIANNET, ancien Secrctaire Général de la

Rencontres histori- CGT,
g‘gg;:ables rondes, _ Maryse DUMAS, Scorétaire de Ja CGT,
o . . - Bernard ISAAC, Secrétaire Général de I'Institut
VlSlte.ﬁlu Mémorial et d’Histoire Sociale CGT de Normandie,
recueillement. . . .
_ Jean-Louis FURON, Secrétaire Général du Comite
| | Régional CGT de Normandie.

Groupe d’internés au début de 'au-
| tomne 1941 au camp de Choisel,

' parmi lesquels on retrouve debout;
Henri Pourchasse, Jean Poulmarc 'h,
Charles Michels; accroupis, Jean-
Pierre Timbaud, Désiré Granei.

Ils seront fusillés le 22 octobre 1941
& Chateaubriant.

B /¢ étaient 27, tous communisies, €t
| la plupart syndicalistes de la CGT

Le syr'ldicalisme-en action.
1944
2004

des conquétes sociales historiques.

pour de nouvelles conquétes sociales.

s
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Regards sur le Havre 4 16 Heures a Franklin.

Le conflit se termine le 2 février 1950 avec I’ obten-
tion d’une prime de chauffe pour le personnel ma-

chine de la ligne de New-York.

e a vr e , Le 22 janvier 1950, le syndicat général des Ouvriers
du PORT verse 10 000 Francs dans le cadre d’une
souscription en faveur des pulmonaires de I’hdpital

une ville qui sent Pasteur

Beau geste de solidarité.

l ’us l.ne e t q ui S e nt | En mars, des mouvements de gréve d’une durée de

10 & 15 jours reprennent chez les Métatlos et les

' du Béti i le pai >
la mer et q /1 Sent ia;:rm?it?ﬁggg?fﬁf pour le paiement d’une
auss l. la l utte La grande gréve générale de 1953.

it Le plus grand mouvement social des années 50 fut
(suite) . R
sans contexte la gréve de 1953 qui entraina au plan
national la mobilisation de millions de grévistes,
. gréve déclenchée a 1a suite des décrets LANIEL :
Les mouvements sociaux au Havre Le 26 juin 1953, Joseph LANIEL devient Président

dans les années 50. du Conseil. Le 11 juillet, il obtient les pouvoirs spé-
Par Albert Perrot  ©iaux jusqu’au 1* octobre, pour réaliser des mil-
liards d’économies. Il faut payer la guerre d’Indo-
chine, véritable gouffre qui engloutit chaque jour
prés de deux milliards d’anciens francs.
LANIEL 1’y va pas de main morte et propose des

’ - décrets (les fameux « décrets LANIEL ») qui pré-
L’année 50 voient la suppression massive d’emplois dans la

L’année 50 est 4 peine entamée qu’éclatent les pre- .-
miers conflits sociaux au Havre. A lo suite d'un mouvement de gréve

Les ouvriers du Batiment de Uentreprise CAMPE- o Transat déclenche le lock-out

NON BERNARD, se mettent en gréve pour deux = T T '

revendications : L A } :
—  Une indemnité de 3000 Francs (@ ¥ e“ 4 e =N F ﬁ nc% j3 {
- Une prime de congés. 7 o R R i
La gréve dure plus de 20 jours, mais les ouvriers "__ S B D ~ ] o
n’obtiennent pas satisfaction. - e sur me s ﬂ me ﬁ
Le 15 janvier 1950, le Personnel Pont et Machines e ’ o ‘
de « I'lle de France » se met en gréve an moment e s t : i o

_ ‘ ags _x
dn départ du navire pour les revendications suivan- - m Ob l Il se

tes : .
ﬁ&lle}igw a plongs samedh: darg ta st

_ : . _ Ui gvengment des: piu
Prime de 3000 Francs pour tout le person peur, les mit

nel. L4 He.desEenrey.

. #ynlt aonoted tn dédps

. ' . 1 o i
- Prime de chauffe pour le personnel machine. -Jglenntn: o ste

f et . : p el U STeN
—  Institution d’une prime d’ancienneté. el heu i
. . . : mrth‘ln'ﬂ.!s d ntiviee qu
La Direction décide le LOCK-OUT. & Portlon du ettlel iy

e uhe . bulling de i sars, ll #ite
DEpukis und ) h 14 astees  cOmE

5 4 1 £ - 4 o punirparler rvn!qm‘dlr&._mm-"-: dipiger gy avttes oo 3]
Lfe batcau est desax_‘me le 16 janvier, le fret transfé- B erciiom e iport=" flpiger pue- diaufivs compigoles.
re sur un autre navire.

R ] . .o .. 18 jours de gréves marqués par un lock-out en jan-
L’UL CGT organise un grand meeting de solidarité vier 1950 — coupure de presse du Havre Libre




Fonction publique (4000 auxiliaires), le recul de
deux ans de P’dge de la retraite, des modifications
aux régles d’avancement des instituteurs et agents
des PTT.

C’est un véritable défi qui provoque une levée de
boucliers de la part de tous les syndicats. La gréve,
déclenchée 4 la base aux PTT et a YEDF, s’étend
d’une maniére foudroyante et le 7 aoft on compte
denx millions de grévistes.

Au Havre, la gréve générale paralyse toute 1 activi-
té économique : les cheminots, les travailleurs do
gaz et de 'EDF, des PIT, de la douane, des autobus
et trolleybus, les Municipaux, les Fonctionnaires ont
cessé le travail pour une durde illimitce.

Malgré cette protestation unanime et puissante, LA-

NIEL promulgue un premier train de 23 décrets le
10 aoiit, ce qui aura comme conséquence immédiate
d’élargir et d’amplifier Ie mouvement de gréve.

A partir du 12 aofit, la gréve s*étend au secteur pri-
vé. Au Havre, les métallos, les ouvriers du batiment,
les dockers, les marins, les ravailteurs du bois, no-
tamment Multiplex rentrent dans la lutte successive-
ment en soutien a l'action des Services Publics,
mais suriout pour défendre leurs revendications sa-
lariales.

Le mouvement de gréve générale a pris une ampleur
considérable avec quatre millions de grévistes au
niveau national.

Malheureusement, le 21 aoiit FO et CFTC vont bri-
ser ce magnifique mouvement unitaire, en allant
discuter séparément avec lo gouvernement, discus-
sion qui n’aboutit qu’a de vagues promesses. Mais
cela tue Punité du mouvement et provoque une
amorce de reprise du travail.

Au Havre, cette reprise du travail ne se fera pas sans
mal. C’est contraints et forcés que les postiers, me-
nacés de sanctions reprennent le chemin de la Poste.

Dans un premier temps, les cheminots refusent de
répondre aux ordres de feurs syndicats, et c’est la
rage au coeur gu’ils finiront par retourner sur leur
lieu de travail.

A 1a fin aoft, la gréve des Services Publics est ter-
minée, mais elle portera ses fruits. Cet impétueux
coup de boutoir contre les décrets LANIEL, fera
reculer le gouvernement : il abandonnera la plupart
de ses projets de régression sociale :

- L’age de la retraite est maintenue, ce qui re-
présente une éclatante victoire.

- Les conditions d’avancement et de recrute-
ment demeurent inchangés.

- 1l n’y aura pas de sanction contre les grévis-
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tes.

Au ceeur de 1’été 53, l1a lutte
acharnée des métallos et des gars
du batiment .

L’été 1953 au Havre reste marqué avant tout par la
gréve trés dure des METALLOS et des ouvriers du
BATIMENT.

Commencée le 12 aoit par les métallos, elle va se
poursuivre apres la reptise du travail dans les Servi-
ces Publics.

Les revendications portent au départ sur :
- L’augmentation des salaires
- Les conventions collectives
- L’ abrogation des décrets LAN IEL

C - Le respect des libertés syndicales et la libéra-

tion des militants syndicaux emprisonnés.

Au fil des jours ces revendications sont discutées et
précisées.

Un communiqué de I'Union Syndicale de la Métal-
lurgie CGT du Havre, fait 1e point sur les revendica-
tions des Métallurgistes :

- 25 Francs d’augmentation de I"heure
- Paiement des jours de gréve

- Réunion de la Commission supéricure des
Conventions Collectives

- Une prime de transport pour tous.

« La gréve est une dure nécessité, rappelle le syndi-

cat des Métaux, elle amene des souﬁ?‘ances, mais
elle est notre seule arme contre la rapacité insatia-
ble des patrons. »

Tous les jours, aux EXPOS, les métallos sont au
rendez-vous de la lutte, venus de toutes les usines :
Tréfileries et Laminoirs du Havre, C.E.M, Forges et
Chantiers de la Méditerranéo : Mazeline et Chan-
tiers de Craville, Augustin Normand, Chantiers de
Normandie, Caillard Levage ct Caillard réparation
navale, Fonderies Havraises, Les Chargeurs....

En plein mois d’aoiit, en pleine péricde de congés
payés, les métallos font de cet 6té 53 un été de lut-
tes, laissant de cOté leurs réves de vacances a la mer
ou 4 la montagne.

Mais il fant assurer les vivres pour ¢es milliers de
famille dépourvues de tout salaire. Alors la solidari-
té s’organise. Des comités de gréve sont mis en
place dans chaque usine en gréve avec un Comité
central de préves qui coordonne au niveau local.
Des collectes sont organisées dans les campagnes -

-
£
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Le mouvement s'étend et s'amplifie
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Aucune reprise au cours de la journée d’hier

Le discours qu pranoticd tundl soir- I président Lantel s gubre. falf évoter le. matvement

les appels du gouvernement, of aussl ses menaees, les- travaillours haveais ot pavtsuivl, au cou

des gréves, an Hawee' do moins, Négligeant
s de b journde A'hler, lewr action revons

dica,triue?;h;‘alg;é’ les wouvelles éronnies o {endancienses aul cronlens de plus én plus nombrenses, Punité ia plug complite -cégne foujours
patmi lex ouvriers défendant leurs droits, - - | : : o : ’ S

. Clest ‘ainst que, Yol de faiblin,
Iés aivers syndicaty maintiennent

fertmement lears postifons ; P.T.T.,

Gazr-Elactricité, S;N.CF.. munfcl

‘panx, {ramipots, douaniers,  og-
vriezs du bdliment el -du Bols, -

confinuent 1a grive Hiimitée, bidn

écldés 4 ne reprendre logr fravall

gt_w larsque Je gouvernement ge
o¥lera enfin 3 considérer, aves
blenveittance et justice,. lenry re
‘vendleations Yegitimes, - o . .

- Jes emplayés des dlablissements
“Multtplex, Pewanx, Fréret. et

Iumbort sant, & leor four, enfris

en gréve pour une durée iimf-
e, De méme, los employés des
wagasins Foplin, babiflement, ont
AghutE hier une gréce Hiimitée.
Denotabrepses réuntons se sont.
tenues au Ceegle Franklin, of

durant toute Ia journée, une ger.

faige animatton n'a cessé de ré-

gner, Leur conclusion fut un ral *
dissement absolu de In position -

des diverses corperations.

. Ou ne. notera yeaisenibiablement -

Ppas aunlourdhut d'smélloration nf
de reprises. Toyt au contralre, leg
travailleurs de I'fndusivie chimb
que ‘arganlsent un referenduny
par . entrepcises afin de détermi-
“ner Igur Jigre de conduite, Ds md-
e, les maving présenty au port

sont convids & ume réunfon, es | -
mathn, 4 10 heures, ag Palais des |

Expasitions, ~. - -

-- Lg- mouvement de protestation
-semble done sorfenter vers une
Tégirs- agpravation, comme c'es

locale

- yraig
Init

Ie eas A'nilleurs dans tout Te reste

du pays: - . -
‘La situstion demeure - inchan- -
- gée: Toutefois le regeveur pringk

pal des Postey s'est .efforeé de
ermetire Ie ?aieme.ni; des allaca-
tons famiiiates; C'est ainsi gue

~ lex allocataires habitant dans les

circonseriptions des bureaux de

poste . du Havre-Ingouville ek du -
. guartier de PEure psuvent se pré-
- sentsr & cas bureaux pour toucher
- le mentant des stiocations. ; Jes
alocrtalres - des autres quaciiers .

peuvent se présenter & la Poste
Principale. ~ - ' ’

- La -distrlbution - dy courrier de- -

meyra inexistants ef les commi - .

nications interurbaines ne samé-
lorent. pas. Les chéques & vije he
sont foujours pas vayés. Seuls,
Jes retrall L
dre "do- 10000 francy minimum
sont passibles. . - N

GAZ - ELECTRICITE -

De nonibreuses couptires de ‘cou-

-rant sont. pratiqudes dans Jes di-
. vers guartiers de Ia yille, La pres- -

sion du gaz reste presque muile,

- % plauets de séourité sont assu-

. 8NCFE

deux trains. ont quitté . la gare
ot & destination de la capi
S - - -

 TABACS ET ALLUMETTES &

- Les employés de lentrepst ha-
1 ‘poursulvent Ia; gl%?fq k-

nitde, - .. )

. MUNICIPAUX -

- Les services muntcipaux, conti-
nuent- jeur mouvement, Tes ser-
‘vices da sécurite fonctionnent nor-
malement, . - . -

" AUTOBUS : TROLLEYBUS

Aucur trafic sur Iengemible du

véseny havrals. Les GBminots obr -
sservent la gréve flimitde, o

DOUARE -

Les douaniers ont conbiting,

- hier, la « gréve du zéle », L'excés

‘de zéle des douanters proveque,

en effet, de sérleuses perfurba.’
- tons parmi les milleux commer..
- clanx, ;

TRANSAT

Tandis que l6s services techni-
ques de la- O.G.T. observent la
gréve ifiimitée, -une .faible purtie
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les paysans approvisionnent en légumes, les pé-
cheurs en poissons. De partout, des initiafives sont
prises, des appels 2 la solidarité surgissent de toutes
parts.

Un appel & la population Havraise est lancé par des
personnalités Havraises pour verser une journée de
salaires en faveur des grévistes.

Cet appei est signé par :
Monsieur Colleu, professeur de Lycée
Monsieur archiprétre du Havre

Monsieur 1’abbé Marina, et Monsieur le pasteur
Filldtre ’ '

Monsieur le docteur Vannier
Monsieur Duroméa, Parti Communiste
Monsieur Osmont, SFIO

Monsieur Corniére Paul

Monsieur Hamet Fierre

Monsieur Dubosc Michel, avocat

Maonsieur Lamotle, du

Mouvement de la Paix.
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quolibets.

Parmi les grévistes des T réfileries, il y a beaucoup
d’ Algériens. Lors d’un meeting, un responsable de
la CGT de 'usine s’adresse en arabe a tous ces tra-
vailleurs pour qu’ils comprennent bien les raisons et
les objectifs de la gréve.

Malgré V’interdiction de toute manifestation sur la
voie publique, les Syndicats CGT des Métaux et du
Batiment organisent une grande manifestation le
samedi 30 aofit en direction de leurs chambres Pa-
ironales. 6000 Métallos arpentent les pavés du
Cours de la République et du Boulevard de la Répu-
blique en scandant leurs revendications.

3000 ouvriers du Batiment se rendent de jeur coté 2
leur chambre Patronale.

Regus par les représentants Patronaux, les déléga-
tions syndicales se heurtent 3 la méme intransi-
geance et & un refus catégorique de satisfaire leurs
revendications.

Le 3 septembre, les 750 travailteurs grévistes de la
SCAN, face 2 la menace
de fermeture de leur
usine, décident d’occu-

A chaque meeting, il faut §
raviver D'ardeur et la| '
confiance des grévistes.

PE-S
Syndicet des Quvriers de la Métallurgie
-~ dy Havre et des Environs

§ per leur usine. Une com-
mission de conciliation a
Jicu a Rouen pour tenter

p,; &, TuE

Louis EUDIER, secré-
taire général du Syndicat
des Métaux, qui a vécu i
et &té un des animateurs

de la grande gréve de
1922, qui a dirigé la pre-

GRARTE
- péﬁms:; PRI

| Aw Camarade: .-

T 7 CO——

D

o Dol 4983

d’apporter une solution
au conflit de la Métallur-
giec au Havre, le 7 sep-
tembre, cette réunion se
termine par un échec
total.

oo~

E GREVE

miére occupation d’usine &
ent 1936 a lusine Bré- ™ P—— -
guet, s’adresse avec sa fougue habituelle aux grévis-
tes dénongant 1’intransigeance et la rapacité des pa-
trons, rappelle les revendications, martéle la néces-
sité de Paction et de 1"unité de tous les travailleurs,

propose des initiatives d’action.

Chaque jour, dans la presse, des communiqués des
syndicats CGT des Métaux et du Batiment appellent
les travailleurs A poursuivre la lutte et a renforcer
leur unite.

Une opération « torates » est organisée 3 la CEM,
un matin en direction des non grévistes. De bon ma-
tin, on s’ approvisionne en tomates avariées au mar-
ché de gros des Expos, ot direction la CEM. Sur
place, le Directeur 4 la porte de V'usine invite les
membres du personnel présents 3 rentrer dans 1'u-
sine. Mal lui en prend. Des tomates jaillissent de
partout et vienment s écraser sur la téte, les habits
des non grévistes qui rentrent sous 1es huées et les

Les Métallos poursui-
‘vent leur lutte. Mais au
fil des jours de greve, les
difficultés s’accumulent et ¢a pése lourd dans les
famitles. Malgré la gréve mence dans unité, le pa-
tronat résiste et ne bouge pas d’un pouce. Cela fait
plus de 30 jours que les métallos sont en gréve to-
tale.

Au bout du trente sixiéme jour de gréve, le syndicat
décide d’appeler a la reprise du travail.

Le 17 septembre, les Métallos sans avoir rien obte-
nu rentrent dans leur usine les poings serrés, la rage
au ventre avec un gout d’amertume au CooUr, mais
qussi fiers d’avoir men¢ une magnifique lutte et
avec la volonté de prendre feur revanche, car ils sa-
vent qu’il faut continuer la lutte.

Une fois de plus, les métallos du Havre ont été le fer
de lance de ces gréves de 1953. Une fois de plus, ils
se sont affrontés de plein fouet au patron rétrograde
de la métallurgie. Une fois de plus, ils ont voulu




aller jusqu’au bout de leurs forces. ...

Les gréves de 1953 auront entrainé dans 1’action, en
Seine-Inférieure, cent mille travailleurs du secteur
public et privé et auront touché 712 entreprises et
chantiers : 61 usines de la métallurgie, 600 chantiers
du batiment, 5 entreprises du bois, 25 usines de tex-
tile, 4 de I’habillement, 15 entreprises de la chimie, 2
du papier carton.

A tous ces travailleurs de lutte s’ajoutent les chemi-
nots, les postiers, les travaillewrs d’EDF GDF, les
communaux et hospitaliers, les fonctionnaires et tra-
vailleurs de I’Etat, les dockers, les marins, les em-
ployés, les ouvriers des transports.

La durée des gréves au Havre sera la plus longue : 29
Jjours de gréve 4 Multiplex, 33 dans le batiment, 36
dans la métallurgie.

La premi¢re grande lutte de travailleurs
contre la fermeture de leur usine : La
S.C.AN.

L’ét€ 1953 est lourd de menaces pour les 750 travail-
leurs de la S.C.AN. Depuis plusieurs mois la ferme-
ture de cette entreprise est envisagée, programmeée.

Or cette entreprise est grandement symbolique ; elle
occupe une place importante dans Uhistoire du mou-
vement ouvrier.

C’est dans cette usine qu’en mai 1936, a la suite du
licenciement de deux militants syndicaux CGT pour
participation & la gréve du 1% mai, eut lieu la pre-
miére occupation d’usine qui devait déclencher la
puissante vague d’occupations d’usines dans toute la
France et aboutir aux Accords Matignon.

émen; podee.
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L’ancienne usine Bréguet, premiére usine i s’étre mise en gréve en 1936,
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qui na pourmcient quamsner

« Ceux qui les premiers ont 0sé », ce sont ces travail-
leurs que 1’on veut anjourd hui jeter dehors.

Les travailleurs n’entendent pas se laisser faire. s
n’ont d’autre solution que d’engager unc action vi-
goureuse.

Le 7 septembre, ils occupent 1'usine comme ils I"ont
fait en 1936,

Au fil des semaines, se succédent les meetings de
solidarité, les manifestations, les défi-
. 1és. De toutes parts, des appels de
£ soufien s’expriment. La population
Havraise se mobilise pour sauver ce
fleuron de I’aéronautique frangaise.

. Un large Comité de défense est créé

- qui S’adresse 4 toute la population
“pour dénoncer le scandale de cette
fermeture avec les conséquences dé-
! sastreuses et dramatiques qu’elle en-
| trainerait. Les mumc1pal1tes du Havre,
+ d’Harfleur, de Gonfreville, le Conseil
o général apportent leur soutien.

i ¢ Mais malgré toutes ces actions ct le
' h-a_m,i:em-«mmagmﬁque élan de solidarité de la

:_‘rm Bl

!’-‘

fadk g
et i ks population, de tous les travailleurs,

des élus, la S.C.AN. fermera définiti-
6. vement ses portes le 1% octobre 1953.

weow Tl

est menacée de fermeture, Mais la région se mobilise en vain.




1955 : La revanche des meétallos.

Les salaires, dans la métallurgie havraise, sont parti-
culierement bas. Les taux horaires sont inférieurs au
SMIG et il fant faire du « boni » pour compenser la
différence. En ce mois d’acit 1955, les syndicats dé-
posent leurs cahiers de revendications. Les métallos
se mobilisent autour du mot d’ordre « Nos 40
francs » ! Mais ils ont tiré les legons des gréves de
1953, Pas question de se lancer 4 nouveau dans une
gréve totale, illimitée, hors de 'usine. Ce qu’il faut,
ce sont des actions courtes, des coups de butoir répé-
tés, qui font mal au patron, désorganisent la produc-
tion, sans creuser trop de trous dans le porte-
monnaie. Et puis, il faut se battre 4 Uintérieur de 'u-
sine, face & chaque patron.

Les métallos de Saint-Nazaire pratiquent ainsi et ont
lancé des gréves tournantes. Leur exemple agit
comme un détonateur. En plein mois d’aolt, au ceeut
méme de 1°été, alors que d’habitude c’est 1a période
calme et paisible des vacances, un raz de marée de
gréves déferle sur "ensemble des usines de la métal-
Jurgie du Havre.

Toutes participent an mouvement. Chaque jour
améne son lot d’arréts de travail : tant6t une demi-
journée, tantdt une heure, tantot des arréts toutes les
demi-heures, méme fous les quarts d’heures ; & tour
de rble....

Bien décidés A faire plier le patronat, les métallos des
Tréfileries, des FCM Mazeline et Graville, d’ Augus-
tin Normand, des Chargeurs Réunis, de Caillard et
Béliard, de la CEM, des Fonderies Havraises, de Du-
chesne et Boissidre, du Nickel font preuve d’une dé-
termination sans faille.

La « Versailles » renverseée....

Les commissions paritaires se succedent : le 25 aoiit,
fe 20 aoit, le 30 aofit, sans apporter de résultats. Face
a I’échec des négociations, la pression monte dans les
ateliers. Aux Tréfileries, les métallos occupent 1'u-
sine quelque temps. A Mazeline, la voiture du patron
une « Versailles », se retrouve les quatre roues en
Pair !...

Le 21 septembre, la colcre explose & Mazeline ; les
ouvriers du Chantier de Graville, munis de masques a
gaz remplis de boulons et de riblons arrivent dans la
cour de I'usine déja pleine de grévistes. Bient0t, les
boulons volent dans les carreaux, les burcanx sont
cnvahis et souvent saccagés. En peu de temps, la cour
est jonchée de bris de verre, et les bureaux sont, c’est
le cas de le dire, ouverts i tous vents. Mais le lende-
main, quand les travailleurs se présentent a la porte,
ils trouvent grilles fermées ot plusicurs rangées de
CRS casqués, bottés, qui leur interdisent I"entrée.
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Pour autant, ils ne désarment pas. Ils se rassemblent &
Franklin, manifestent €n ville, passent devant la mai-
son du patron, rue Picpus. Les CRS sont partout et, &
coups de baton et de crosses, parviennent & disloquer
1a manifestation.

Des motions de solidarité arrivent des autres usines
de la métallurgie. Le 26 septembre, le lock-out est
levé et Ie travail reprend. Cetic fois-ci ’action a
payé : les travailleurs obtiennent une augmentation
de salgire de 12 % et des minis garantis (résultat de la
médiation Chevry) qui augmentent sensiblement ia
partie fixe de 1a paie. :

Aux Etablissements Caillard, les gréves tournantes s¢
succédent pendant quatre semaines et le jeudi 22 sep-
tembre, les grévistes occupent P’usine et bloquent le
directeur dans ses bureaux. La police intervient pour
les expuiser. Le lundi matin 26 septembre, c’est le
Tock-out, avec les policiers qui interdisent I’accés de
P'usine. Le lock-out devient 1'arme habituelle des
patrons, mais a nouveai, la pression des métallos

aboutit 4 la réouverture de 1'usine.

Aux Chantiers du Traif, les gréves se sont également
multipliées, et les syndicats ont obtenu la parité de
leurs salaires s”échelonnant de 10 a 20 %. Aux Chan-
tiers de Normandie, les augmentations de salaire se-
ront de 17 4 19 %. En définitive, grice a Jeur tactique
de luttes, & leur unité, & leur solidarité, les métailos
sortent vainqueurs de cet été chaud avec des gains
trés appréciables. Ils ont gagné leur revanche sur
1953 !

Mais I’agitation sociale ne se limite pas 3 la métatlur-
gie. Elle gagne d’autres secteurs d’activité. Les ou-
vriers du Batiment harcélent également leurs patrons
par des mouvements ¢nétés. Les traminots du Havre,
aprés quelques greves, décident le jeudi 15 septem-
bre, la gréve totale avec occupation des locaux, tou-

jours pour des revendications de salaires.

Sources:

- Le Havre Libre, Quotidien (années 1950-
1953)

_ La CGT en Seine Maritime, VO Fditions,
Institut CGT d’Histoire sociale, 1993,

- Les Archives de 1'Union locale CGT des syn-
dicats ouvriers du Havre.




Histoire de la Verrerie en Vallée de la Bresle

Les gamins verriers
de la Bresle, du
Tréport et de Eu.

ROQUEN LECTURE Normandie

Sl est une corporation imporiante que nous n'a-
vons pas encore évoquée depuis la création de notre
revue c’est bien celle des verriers. Pourtant celle-ci
a marqué profondément la vie de notre syndicalisme
CGT en Seine-Maritime.

Dure a la tdche, fiére et déterminée, elle a pourtant
mené de durs combats pour sortir sa classe ouvriére
d'un quasi esclavage.

Nous travaillons a ce sujet passionnant, malgré les
difficultés inhérentes & un certain éloignement géo-
graphique de la capitale régionale. Nous ne déses-
pérons pas de vous offrir dans I'un de nos pro-
chains numéros, une étude sur ce sujet passionnant.

Cest donc avec plaisir que nous vous proposons cet
article sur Uhistoire des « gamins verriers », qui est
paru dans la revue « ROUEN LECTURE Norman-
die » en mars 2002

Le verre apparait en Normandie dés 1’époque gau-
loise, mais c’est & partir du 14¢éme siécle que son
industrie se développe vraiment en forét d’Eu.

Une dizaine de verreries s’installent, et commence
une tradition qui reste vivace aujourd’hui encore. Le
lisu n’est pas choisi au hasard: la forét regorge de
bois dont les verriers alimentent leurs fours. Mais
abondent aussi sable fluviatile et fougéres, dont les
cendres sont riches en potasse, qui mélée et fondue
avec le silice du sable, donne la péte de verre.

Au Moyen-Age, les ateliers verriers font I’objet de
concessions accordées par les comtes d’Eu a des
« gentilshommes directeurs ». Les priviléges liés a
ces charges et concessions (entrées a la Cour et droit
de chasse sur les terres comtales) sont transmises de
pére en fils, avec 'indispensable savoir-faire ver-
rier. Ces priviléges se perpétuent jusqu’en 1789,
date a laquelle la profession du verre s’ouvre & tou-
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tes les classes de la société.

Autour du gentithomme verrier, travaille le
« tiseur », chargé de la surveillance des fours et des
creusets. Le « cueilleur », lui, extrait le verre en fu-
sion a I’aide de al canne, qu’il passe & son collégue
le « bossier », chargé du soufflage et du fagonnage.
Un apprenti, nommé dans le milieu verrier « le ga-
min », compléte cefte petite équipe qui, sauf les
Journées de féte, travaille 12 heures par jour du lun-
di au samed;.

Le talent des verriers d’Eu a vite passé les frontié-
res. Ainsi, en 1560, quand le roi d’Espagne désire
vitrer le palais et le monastére de I’Escurial, 1a Nor-
mandie, la Bourgogne, la Lorraine (et les provinces
espagnoles aussi il va sans dire) envoient a {a cour
des échantillons de leur réalisation. Aprés examen
¢’est la Normandie qui est retenue avec ses 9 verre-
ries, dont 3 sont installées en forét d’Eu, 4 Saint
Martin-au-Bosc, 4 Retonval et & Varimpreé.

Travail des enfants au 18éme siécle. Ouvrier remplis-
sant une poche de verre tenue par un « Gamin ».
Gravure extraite de « la Grande Encyclopédie » de Dide-
rot et d’Alembert

Puis peu & peu et notamment au 19¢me siécle, la
généralisation du charbon comme combustible 4 la
place du bois entraine le déplacement des verreries,
qui quittent les sites en lisiére de la forét d’Eu pour
venir s’ implanter dans la vallée de la Bresle.

Alors au bourg de Hodeng-au-Bosc, la verrerie du
Courval, batiec en 1623 par Frangois Le Vaillant
aprés autorisation de la Duchesse de Guise Com-
tesse d’Eu, produit glaces, miroirs et lustres, avant
d’orienter sa production vers les vases.

Au village de Nesles-Normandeuse, en 1776, le
sieur Gruel obtient du Duc de Penthiévre le privi-




lége de créer une verretie, ou sera fabriqué d’abord
du verre 2 vifre, puis ensuite produit du cristal. Dans
1a méme commune, en 1884, la verrerie Félix De-
nin, équipée d’une halle 4 trois fours, réalise elle des
flacons.

A St Riquier-en-Riviére, Uindustrie du verre appa-
rait au 17&me siécle. La suite est florissante. Le vil-
lage abrite jusqu’a 400 habitants et méme, chose
alors rare, bénéficie d’une école. 4 verreries se suc-
cédent sur la commune, dont, par exemple, « la Pe-
tite Verrerie » du Val d’Aulnoy. A Saint-Riquier, on
fabrique alors récipients & boire, carafes, encriers,
lampes, cloches & salade, ventouses, pots a sang-
sues, tous menus objets qualifiés de « verroterie et
bimbeloterie »— tandis que, dans les « Grandes
Verreries », est surtout usiné et soufflé le verre a
vitre, dit « normand », fort réputeé.

A la fin du 19¢me siécle, beaucoup de verreries
orientent leur production vers le flaconnage pharma-
ceutique, et le flaconnage de luxe pour les alcools et

la parfumerie. Les usines tournent 3 plein, favori-
sées a partir de 1875 par la mise en service de la -
voie ferrée Beauvais-Le Tréport. Les nobles verriers - re
- ‘ponsabilité d’un ratage, d’un « loupé ». Les insultes

ont été remplacés par des capitaines d’industries.

Mais les tireurs, les cueilleuts, les bossiers triment
tonjours, de méme que les apprentis, ces gamins

dont I¢ sort n’est gucre enviable.

A partir de 1’épogue ol fut abandonnée la fabrica-
tion artisanale au profit de la production de série
pour approvisionner les marchés de la bouteillerie,

de la gobeleterie et du flaconnage, les conditions de

travail des verriers devinrent plus pénibles: rythme
de travail accéléré, chaleur intense, proximité des
fours, dangers des briilures, manipulation de maté-
riaux incandescents, insalubrité ambiante.

Une catégorie d’ouvriers était particuliérement défa- |

vorisée: celle des gamins.

Tout an long du 19éme siécle et jusqu'a 1914
méme, les maitres verriers font appel & la main
d’ceuvre enfantine pour les petits travaux — mais
pas les moins ingrats.

Les gargons ont parfois moins de 8 ans. D’ailleurs,
dans la méme famille, le pére, 1a mére, et les jeunes
friment 4 la verrerie. La rémunération de chacun est
basse; mais le cumul des salaires apparait alors
comme une rétribution correcte de I'ensemble de la
famille. De plus, certains maitres verriers argumen-
tent que le travail des « gamins » est la meilleure
solution pour remédier au vagabondage, en cette
période ol I’école est facultative.

C’est en 1882 que la scolarisation devient obliga-
toire pour les enfants de 6 & 13 ans, a 12 ans pour
ceux qui décrochent le Certificat d’Etudes Primaire.
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Certes, des décrets fixent le nombre d’heures de
travail et I’dge limite d’embauche des enfants. Mais
ils sont souvent transgressés par 'accord de déroga-
tions, subterfuges divers.

Dans les verreries de la Bresle et des environs du
Tréport, d’Aumale et Eu, les gamins nettoient 1'u-
sine, les outils. Mais ils sont surtout utilisés comme
« teneurs de moule », avec apprentissage sur le tas.
Le role du gamin, assis, les jambes écartées, prés du
four, 4 méme le sol ou sur un tabouret bas, consiste
a fermer puis 3 ouvrir le moule. Les bossiers présen-
tent le verre en fusion, maintenu en équilibre en
bout de camme. Ensuite, ils le déposent dans le
moule entroavert puis refermé par le gamin. Puis ils
remplissent la cavité par soufflage & la bouche. Le
travail du gargon devient alors pénible; sa position
est inconfortable; le four est proche; le moule de-
vient si brilant 4 mesure que le travail avance qu’il
faut le refroidir a 'eau; alors ce sont des vapeurs
briilantes que le gamin regoit en plein visage.

Les verriers, payés en partie au fixe, en partic 4 Ia
piéce, ne tolérent aucun ralentissement., aucune er-
reur de manceuvre et reportent sur le gamin la res-

alors pleuvent, mais aussi les coups de sabot dans

“‘les jambes, les brilures, et ce coup sur le crane

(toujours tondus), poing fermé et majeur replié,
qu’on nommait une cogue de verrier. « C'est le mé-
tier qui rentre » plaisantait-on alors dans Uatelier en
ces temps ot le travail des jeunes éfait quasi naturel
et vécu comme une fatalité.

Si les enfants des ouvriers étaient relativement épar-

" gnés par ces punitions, d’autres gargons étaient

« Gamins » utilisés comme « teneurs et fermeurs de
moules » , assis trés prés du four et utilisés pour ouvrir
et de fermer les moules




moins favorisés. Ce sont les fils de famille nom-
breuse abandonnés par leurs parents, ramassés et re-
crutés & bon compte aprés avoir coupé tous liens fa-
miliaux. Souvent, alors, il s’agit de petits espagnols
et de jeunes bretons — ce qui explique aujourd’hui
la consonance de certains patronymes rencontrés
dans nos régions verriéres.

Si certains gosses totalement esseulés et livrés a eux-
mémes trouvaient pension (qu’ils payaient de la
sueur de leur travail) chez quelque veuve ou famille
de verriers, ¢’est surtout le « Service des Enfants as-
sistés et moralement abandonnés » qui pourvoyait les
verreries des excédents de gamins dont il disposait,
apres avoir cependant assuré en priorité les places de
gargons de ferme.

En principe ce « Service » veillait sur 1I’évolution de
ces enfants. Ainsi un télégramme expédié le 28 octo-
bre 1900 par la préfecture au sous-préfet de Neufcha-
tel-en-Bray dit: « Enfants Bretons, objet de voire
télégramme de ce jour, n’appartiennent pas & la
Seine Inférieure. Pridre d’inviter M. Scobart, maitre
verrier @ Vieux Rouen chez qui ils étaient placés, de
les faire prendre d'urgence a I'Hospice de Neufchd-
tel. »

De méme, le 2 juillet 1895, un Rapport de Monsieur
le maire du Tréport & Monsieur le sous-préfet de
Uarvondissement de Dieppe ayant pour objet la si-
tuation matérielle et générale de la ververie du Tré-
port, débute ainsi:

« La verrerie du Tréport est dans les mains du maitre
verrier actuel depuis le mois de décembre 1891. Au
point de vue de I'exploitation industrielle, il n’y a
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rien a dire de cette verrerie qui marche réguliérement
et parait donner d’heurcux résultats 4 son proprié-
taire.
Il v’en est pas de méme an point de vue moral. 11 est
de notoriété publique que les ouvriers sont exploités
et que les lois de protection des enfants et des travail-
leurs de tout sexe et tout dge sont éludées... »

Certes, quelques apprentis, plus habiles et qualifiés
que d’autres, finissaient par passer de emploi de
teneur de moule a celui de porteur & 'arche, puis a
évoluer vers des postes plus intéressants. Certes, aus-
si, les visites des Inspecteurs du travail (toutefois
rarement suivies d’effet) apportaient un peu de répit
aux enfants.

Il n’en demeure pas moins que le sort de ces gamins
verriers était dpre et rude et que amer souvenir de
cette époque marquera longtemps les mémoires, Au
point que, jusqu’a vers 1930 environ, dans la vallée
de la Bresle, la région du Tréport et de Eu, un jeune
gargon qui travaillait mal 4 1’école était menacé par
son instituteur « d’étre envoyé travailler 3 la verre-
rie » s’il continuait & négliger devoirs et legons.

Article pamn dans la revue « ROUEN LEC-
TURE Normandie » n°68, de Mars 2002,

Publi¢ avec I'autorisation de Philippe Galmiche, directeur
de publication. « ROUEN LECTURE Normandie », 200
tue de Verdun, 76230 Bois-Guillaume
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1945: Ambroise Croisat, Ministre du Travail, s’inquite des salaires des ouvriers.
?
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Nous avons retrouvé une note du Ministre du travail
datée du 19 décembre 1945, adressée aux mmspecteurs
du travail et reproduite par 1’Union départementale
CGT de Seine Inférieure.

Comme le lecteur pourra le constater, le ministre
Ambroise Croisat insiste auprés des inspecteurs et di-
recteurs du travail pour que ceux-ci obligent les em-
ployeurs a apphquer des salaires horaires aux maxima
prévus sans répercussion sur le prix des marchandises
produites.

Le ministre du travail actuel ferait bien de s’inspirer
de cette note, dans une période ou 70% des salariés du
secteur privé regoivent un salaire mensuel inférieur a
1,8 fois le SMIC.

Croisat ¢tait le secrétaire genera[ de la fédération
CGT de la Métallurgie avant de devenir ministre dans
le gouvernement issu de la Résistance, le 21 novembre
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1945, Ce gouvemement, présidé par le Général De
Gaulle comportait plusieurs ministres commumstes et
socialistes.

C’est dans cette période qu’un ensemble de mesures
vont marquer profondément la société frangaise: oréa-
tion de la Sécurité sociale, nationalisations de Renault,
des mines de charbon, des banques, et création de
EDF-GDF, mais aussi création du statut des dockers,
du statu général des fonctionnaires, etc.

Dés 1947, les patrons ne tiendrons plus compte de
ces recommandations, ce qui entrainera d’importantes
gréves chez les mineurs et dans la métallurgie.,

La division syndicale, la scission dans la CGT avec la
création de Force Ouvriére, les divisions entres les
partis de gauche, permettrons au patronat de remettre
en cause des acquis sur les salaires.

Serge Laloyer




Elbeuf: La Régie d’électricité d’Elbeuf
publie un ouvrage d’histoire coordonné
par noire vice-président Pierre Largesse

Fidtre EARGESSE + Maurite TRERE » Bénédicte RIGOU

ST _Uﬂi}N z’mmcﬁ’ﬁ -
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Qirirage cotrelannd par Pidree Lérsfes*‘ﬂ ’

' £t parla Regae ectricity d ey

C’est a la découverte de 112 ans d’histoire de 1’élec-
tricité & Elbeuf que cet ouvrage nous invite.

Il est découpé en trois parties:

1~ Un chapitre consacré a la description des 112
ans d’histoire de Pélectricité a Elbeuf en matiére
technique et de développement sur I’agglomération,
ainsi que la situation spécifique de la Régie d’élec-
tricité d’Elbeuf dans le cadre de la création d’EDF |
qui restera autonome,

2— Un chapitre consacré & Pactivité des services et
a la vie quotidienne du personnel, ol I’activité
syndicale, 1a Résistance, I’extension de I’application
du statut du personnel ’EDF & celui de la Régie,
P’évolution des horaires de travail, etc. sont dévelop-
pés.

3— Un chapitre consacré a arrivée de Pélectricité
dans la vie quotidienne des Elbeuviens, qui com-
prend des nombreux témoignages recueillis a "aide
d’un enquéte auprés des usagers du service.

Ouvrage collectif réalisé par Pierre Largesse, Mau-
rice Ribiére et Bénédicte Rigou — Régie d’Electricité
d’Elbeuf - 8,50€
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Le Havre: Soutenance d’un mémoire de
Maitrise a I’Université du Havre, sur le
théme:

« Le syndicalisme a Bolbec, de

1945 a nos jours »

Le 1% octobre 2003, 3 la Faculté du Havre, Albert Per-
rot vice-président de I'THS-CGT-76 et Pierre Mi-
chel,trésorier de 'THS CGT 76, ont assisté a la soute-
nance du mémoire de maitrise de Erwan Simon.

Le théme de cette étude était consacré exclusivement
au syndicalisme & Bolbec de 1945 4 nos jours.

Le Jury étaient composés de Monsieur John Barzman
Directeur du Mémoire, professeur d”Histoire contem-
poraine, Monsieur Thierry Dezalay, professeur de so-
ciologie et Monsieur Philippe Guilbert, responsable
de I’'Union Locale CGT de Bolbec (annexe de Notre
Dame de Granvenchon).

Sans entrer dans les détails de cette soutenance et dans
la compléte présentation au Jury qu’a détaillé Frwan
Simon, on peut en donner les grands chapitres : La
reconstruction des mouvements syndicaux aprés la
deuxiéme Guerre mondiale (évolition de 1la CGT a
Boibec dans I’apres guerre et le début d’une grande
Carriére militante de Paul Belhache). Les événements
de mai 1968 et le syndicalisme. (déclenchement des
mouvements i Bolbec, le déroulement des faits et le
dénouement du conflit). La fin du textile 4 Bolbec : un
temps fort du syndicalisme (I’histoire du textile 3 Bol-
bec, 1a fermeture de Boussac et les résultats des mobi-
lisations des salariés).

Le choix de la ville de Bolbec comme lieu de recher-
ches n’est pas un hasard puisque Erwan Simon 2 tou-
jours vécu dans cette localité depuis sa naissance. De
plus Erwan Simon n’est pas inconnu pour notre institut
puisque Pierre Michel, pour son travail sur I’industrie
du Textile de Bolbec, ’avait rencontrd.

Erwan Simon a consacré une année 2 la réatisation de
ce mémoire, résultat d'un vériable travail de recher-
che, 3 partir de sources primaires (archives publiques
et privées) entretiens oraux etc.

La présentation de son travail achevé, cet étudiant a di
subir «le feu de multiples questions émanant du Jury,
questions suscitées par les aspects historiques et so-
ctaux qui ont été développés. Aprés avoir délibéré a
buis clos, le Président du jury a formulé les apprécia-
tions et décliné les conclusions que méritait ce mé-
moire.

Pour conclure, avec les félicitations unanimes du Jury,
Erwan Simon obtint la note de 15 sur 20 pour son ex-
cellent wavail. Au nom de Pmstitut CGT d’Histoire
Sociale de la Seine Maritime Albert Perrot et Pierre
Michel se joignirent aux membres du Jury pour com-
plimenter notre étadiant.
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A la rencontre du livre de Maromme /es 75 et 16 novembre 2003:

Comme traditionnellement, notre association a temy un stand a la Rencontre du livre de Maromme. C’est
qui est un rendez-vous incontournable pour tous les amoureux du livre et de Phistoire de la région rouen-
naise. C’est 1’occasion pour nous de présenter nos travaux et de rencontrer d’autres passionnés de Phistoire.

Au Stand de I'[HS de Seine
Maritime, Pierre Largesse et
Serge Laloyer en discussion
avec un visiteur.

Au Stand de I'IHS de Seine Maritime,
Guy Decamps en discussion avec
Claude Villard, président des amis
de la Commune de Paris.

i
&

Au Stand de I'THS de Seine Maritime,
Marcel Letessier, Guy Decamps, Gilles
Pichavant en discussion avec un adhé-
rent de ['[HS.




