Connailre
notre institut:

L'Institu¢ C.G.T. d’Histoire Sociale
de Seine Maritime a ét¢ créé i Pinitiative
de I"Union Départementale C.G.T, ct des
Unions Locales du département.

11 s’agit d'une association régic par la
loi 1901,

1’ Assemblée Générale constitulive
de I'association, réunissant des délégués
des U.L. et de I'U.D., s’est tenue le 4 dé-
cembre 1996 4 Mont St Aignan.

Elle a adopté les statuts, et ¢lu un bu-
reaun. Celui-ci est composé de:
Président : Jacques PENE

Vice-Président; Pierre LARGESSE
Vice-Président:  Albert PERROT
Secrétaire:  Gilles PICHAVANT
Trésorier: Pierre MICHEL
Archiviste: Gérard BUSSON

Font aussi partie du Conseil d’admi-
nistration, Martial CAVELIER, Jecan
Michel GROSOT, Serge LALOYER,
Pierre LEBLIC, Marcel LETESSIER,
Robert PRIVAT, Marcel SAUNIER .

Les statuls ont é¢ déposés Ie 13 dé-
cembre 1996, ¢t un avis a été publié au
Journal Officiel le 25 décembre de la
méme année.

L’'Institut fonctionne comme {oulcs
les associations loi 1901 et réunira une
Assemblée générale chaque année.

Extrait des slatuts;
“drticle 3: L'Instituf se fixe conmne nis-
sions

-fe collectage, la sauvegarde et le
traitement d’informations et de docu-
ments de foul nature, se raftachant &
histoire sociale de la Seine Maritime,
et plus particuliérement & histoire du
syndicalisme et & leur exploitation & des
Jfins de formation et de recherche histo-
rique.

-La mise en veuvre d'études, de re-
cherches et de larges confrontations
dans les domaines de son champ d’inves-
tigation.

-La contribution & {information el a
o formation des militants syndicaux,
des ravaitfeurs, des étudiants et de
toutes organisations intéressées a I'his-
toire sociale.
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Tenir le fil !

Chacun sait que Pindustrie textile a été longtemps
une activité trés importante dans notre déparfement,
et le théatre de grandes Iuttes sociales. On en compte
d’innombrables, que ce soit depuis le début de la ré-
volution industrielle, mais aussi, notamment dans la
région rouennaise et elbeuvienne, tres longtemps
avant la Révolution Francaise.

Cette activité a, aujourd’hui, quasiment disparu, et
peu de gens savent qu’un travail précis était néces-
saire, dans les fabriques de coton ou de laine, pour
assurer la fabrication par les fileuses “mécaniques”™.

11 fallait intervenir réguli¢rement sur les machines
pour rattacher manuellement les fils qui se brisaient
au cours de la fabrication. Sans intervention humaine
celle-ci s”arrétait méluctablement, sans quoi le pro-
duit fini aurait été de mauvaise qualité,

N’est-ce pas un symbole de notre activité: empé-
cher que le fil de I’histoire sociale ne se perde, sans
quoi, le syndicalisme serait en grand danger, ou ris-
querait de n’étre qu’un syndicalisme de mauvaise
qualité. '

Par ailleurs, malgré une démarche qui se veut
scientifique, il est évident qu™une revue d’histoire
comme la notre, avec le peu de moyen dont elle dis-
pose, ne pourra jamais couvrir la totalité de I’énorme
champ de Ihistoire sociale.

Pour nous, 1l s agit bien de “tenir le fil” sans le la-
cher, de maniére a aborder le plus de sujets possibles,
faire que ce fil ne se brise pas.

Voila la ratson du choix du titre de notre revue.
Quant a la couleur de notre fil | ¢’était “cousu de fil
hlanc”, 1l est rouge comme la couleur historique du
syndicalisme CGT.

Bonheur et longue vie a notre “fe€ racege”.

Gilles Pichavant y




Le Normandie (1935 -1942)

(Cie Gle Tran.)
Détentenr du Ruban Blen dés sa lere traversée La Havie-NewYork (long: 31dm ; vitesse 29/30 noeuds)
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dessin de MARIN MARIE

Quand les
Paquebots du
Havre sillonnaient
les mers

par Albert Perrot

Aujourd’hui, on a de la peine a imaginer ce
qu 'était activité maritime duw Havre, a
'époque des paguebots. D ailleurs, il faut
étre havrais pour comprendre la déchirure
qit’a représents le disparition de cette activité
économique, industrielle et commerciale, pour
la ville et sa population.

A une époque out le “France” revient au
Havre, aprés 17 ans d’absence, sous le nom
de “Norway”, Albert Perrot fait un rapide pa-
norama historique de cette aclivité qui a fant
représenté notre département.

’

Quand on parte du Havre, on parle du Port
du Havre.

Ville maritime par excellence, arc-boutée &
ta mer, fouettée par les embruns, respirant a
pleins poumons les senteurs du Jarge, ¢’est une
ville mariée avec la mer, et toute son histoire
est jalonnée d'événements maritimes.

En eflet, toute son activité sera a dominante
maritime: activité militaire, commerciale, in-
dustrielle, touristique.

L.e Havre, base de départ des
grandes expéditions.

Décidé par Frangois ler en 1517, Le Havre
sera cré¢ de toutes piéces, conquis sur des ma-
récages, pour étre un Port Royal et un Port
Militaire, avec ses fortifications, sa “7Tour
Frangois-1er”, son arsenal. Il le sera pendant 3
siecles,

Dés ses débuts, Le Havre sera un port
d’aventures, de découvertes, déja “Porte
Océane” ouverte sur le grand large. En janvier
1524, Jean Verazzano part en reconnaissance,
avec 4 vaisseaux, sur les cotes d’Amérique du
Nord; en 1525, ¢'est expédition Villegagnon




sur les edtes du Brésil, et la fondation de Rio
de Janeiro; [En 1562, Jean Ribaud et René de
Landonniére s’en vont coloniser les cotes de
Floride. Le 7 mars 1604, ¢’est le départ de ex-
pédition de Champlain au Canada.

Des le début de son histoire, Le Havre part
A la conquéte des mers, 4 la découverte du
monde, d’autres pays, d’autres cuftures?

Aux 7¢me et 18éme siécles, Le Flavre, tout
en restant fidéle a sa vocation mililaire, élargira
considérablément son activité commerciale,
mais dans un secteur bien particulier: il devien-
dra, avec Nantes et Bordeaux, un grand port
colonial. 399 navires seront armés pour eflec-
tuer la traite des Noirs sefon le rite du com-
merce triangulaire. Cette traite des Noirs se
fera dans des conditions abominables et ef-
froyables; c’est en 1848 que ce commerce hon-
teux connaitre son abolition définitive.

Les débuts de 1a vocation trans-
atlandique du Havre.

Mais c’est au 19éme et 20éme siécle que le
Port du Havre va prendre son véritable essor
maritime: & la fois grand port de commerce,
mais aussi grand port de tralic des passagers et
son activité industrielle sera liée pour une large
part, & celle vocation maritime: industries de
construction et réparation navale. Le trafic de
passagers concernera pour Pessentiel le trans-
port des migrants qui, par milliers, partent pour
les Amériques dans espoir de faire fortune sur
les terres du Nouveau Monde.

Pour faire face a 'accroissement de ce tralic
de migrants, il va falloir construire des navires
de plus en plus grands, mais dotés de confort,
pour satisfaire les exigences de la clientéle.

Deux compagnies maritimes havraises, la
“Compagnic Gendrale Transatlantique”, créée
en 1861, et la “Compagnie des Chargeurs
Réunis”, créée en 1872 assureront des liaisons
réguliéres avec I’Ameérique du Nord et I'Amé-
rique du Sud. Commence alors I'ére des grands

paquebots:
1864:  le “Washington”, “le La
layetie”
1865 “/lnrope”
1866:  “Le Napoléon 1 e Ville

-—
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e Havre”, “Fitle de Paris”

1883 “La Normandie”
1886:  “La Champagne”
1801 “lLa Lorraine”

899 L Aquitaine”

L’époque des grands paquebots

C’est au début du XXéme siecle que Iere
des grands paquebots va connaitre véritable-
ment son essor ef son dge d’or, La clientele de
luxe va augmenter, et les traversées, d'hé-
roiques qu’elles étaient autrefols, vont se trans-
former en croigieres de réve, avec le maximum
de confort, mais aussi de sécurité, I faut renta-
biliser ces navires en augmentant leur vitesse,
leur capacité d’hébergement, en faire de veéri-

]

tables “villes flottantes™.

e Havre va vivre désormais au rythme des
départs et des arrivées de Pagquebots aux noms
prestigicux, véritables seigneurs des mers, am-
bassadeurs du goiit et de Iz culture [rangaise.

1900:  départ du “Lorraine”

1001:  départ du “La Savoie”
1906:  départ du “La Provence”
1907  départ du “La Guadeloupe”
1912 départ du “Irance”

1921 départ du “Le Paris”

1924 départ du “De Girdce”

Un des plus connus, et des plus prestigicux
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fut le “Normandie™, en 1935, Construit aux
chanticrs de Penhoét, ¢’était le plus grand et e
plus luxueux: 313 m 75 de long, 2200 passa-
gers, 1300 hommes d’équipage, sa casricre [ul,
hélas de courte durée; en 1942 il fut incendié
dans le port de New-York.

La destruction du port du Havre en sep-
tembre 1944 aura des conséquences catastro-
phiques. Tout est rasé. Il faut tout reconstruire.
En quelques années, le port renait de ses
cendres et retrouve son activite,

D anciens et de nouveaux paquebots vont a
nouveau sitfonner les mers & pactir du Havre: le
“Liberté”, paquebot ex-allemand, le “De
Crasse™. “Ile de France”, “le Plandre”, “les

T

Antilles”.

Le Paquebot “France”

Dernier de ces Seigneurs de la Mer, le
“France” arrive au Havre pour la premicre fois
le 23 novembre 1961, sous les acclamations
dune foule nombreuse, venue l'accueillir,
Construil aux chantiers de Penhoét, ¢’est le

fl
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plus grand paquebot du monde. [l pouvait
transporter plus de 2000 passagers. Fleuron de
la Compagnic Générale Transatlantique, il
assurera 1a laison Le Havre-New-York pen-
dant 14 ans, jusqu’a son désarmement en 1974,

Cétait le 3éme paquebot appelé “France™
Le premier “/rance” fut mis en service en
1865 sur la ligne de New-York. “/oance 117 fut
fe premier paquebot 4 quatre hélices (219m de
long, 600 hommes d’équipage, et 1950 passa-
gers).

Le dernier “France” comptait au départ plus
de 1000 membres d'équipage.

Ce survo! rapide de histoire des paquebots
du Havre souligne, de maniére éclalante, I"im-
portance de cette activité de trafic de passagers
pour le port.

Déja plus de 1000 membres d”équipage, cela
représente le nombre de salariés d’une grosse
usine. A cela s’ajoutent tous ceux qui sont as-
sociés & lorganisation, la préparation des
voyages; entretien ou la réparation du navire,
I"animation pendant le voyage...

Autour des paquebots se grefTait toute une

Le paquebot “France” vers 1965




activité touristique de visite des paquebots.
Des milliers et des milliers de visiteurs se pres-
sent pour visiter, admirer ces superbes salons,
décorations, réver de voyages imaginaires, de
découvertes de pays. Les jours de visite, il y a
autant de visiteurs a bord des paquebots qu’au
Mont St Michel et a la Tour Eiffel.

C’est dire I"engouement et I'attirance de
toute une population pour ces prestigieux ba-
feaux.

Une grande vitrine de Pécono-
mic francaise

Il ne faut pas oublier que fa plupart de ces
paquebots ont été construits, réalisés par des
chantiers frangais et notamment par les chan-
tiers de Penhodt a St Nazaire, en Loire Atlan-
tique. Ce sont des milliers de travailleurs qui
ont congu, fagonné, modelé, réalisé ces na-
vires. 1ls pouvaient étre fiers de leur travail.
Quand ces paquebots siflonnaient les mers,
¢’était un peu et méme beaucoup deux-
mémes qui voyageaient aussi.

Ces pacuebots étatent aussi de véritables
ambassadeurs du Havre et de France. Ils por-
taient haut et loin le génic frangais, le savoir-
faire des travailleurs, la culture frangaise avec
ses décorations, les peintures, les fresques, la
modes. Art et technique s’unissent pour [aire
de ces paquebots de véritables palais flottants.

e g reage”, Aulomne 1997 page 6

La déchirure

Aussi leur disparition avec le désarmement
du France en 1974, a cu des conséquences
graves et dramatiques pour le personnel licen-
cié, pour le port ct la vilte du Havre, pour la
France.

Les Havrais ne 8’y sont pas trompés quand
ils ont manifesté leur solidarité dans la lutte, et
participé a action pour le maintien du France.

Lors du départ du “fFance”, le 18 aolt
1979, les Havrais sont venus en masse saluer
une dernicre fois ce seigneur des mers, le
dernier survivant des grands el superbes pa-
guebots du Havre.

Pendant que les sirénes mugissent, que les
cloches sonnent, les Havrais, gorge nouée cl
poings serrés, les yeux embués de larmes
regardent partic ce géant des mers, dans un
silence total el impressionnant qui crie leur
colére, leur révolte, leur souffrance face & ce
départ qui signifie la fin de toute une histoire
maritime vieille de plusicurs siccles, de toute
une activité commerciale et touristique qui
faisait honneur au Havre el a sa population.

Aveuglement des uns, rapacité des autres,
une logique de rentabilité 4 tout crin a mis fn
a Pére des paquebots, et fc quai foanncs
Couvert est maintenant orphelin.

A son tour il est devenu le “guai e ['on-

i,

C'est toute une ville qui a fuité pour garder le “Frrance”




1979:
Les Batailles du

France

Par Serge Laloye

Le  paquebot  “France”,  aujourd’hui
“Norway" revient une ou denx fois par an visi-
fer le port du Havre. Cest Uoccasion pour les
médias de rappeler 'hisioire de ce géant des
mers qui fiit le dernier flenron de la Compa-
gnie Générale Transatlantique.

Cest powr nous oceasion de rappeler fes
divers événements qui onf marqué 'existence
de ce navire depuis son lancement ¢n 1965,

Le “France™ a fait 'objet de nombrenx
combats syndicaux ponr déferdre 'emploi el
s opposer an démantélement de la marine
marchande, plus particuliéerement en 1974,
amiée ot le gouvernement et la direction de la
“Transat " décident le désarmement dy navire.

Cette année la a liew une importante lutte
merrquée par occupation du navire a lentrée
du port et le sontien de la population & 'appel
o larse comité de soutien présidé par An-
dré Duroméa, deputé-maire du havre.

Mais cette puissant mobilisation ne permil
pas de  briser la volonté  du  pouvaoir,
fe"lrance” était désarmé et amarré au ford
du port du Havre, prés de 900 merins, officiers
et personnel hételier élaient privés d’emploi el
cet abandon an quei de 'oubli devait durer
Jusqu'enn 1979, en attente  'wn acheteur Syven-
tuel.

L’année 1979 est marquée par une accen-
tuation des fermetures d’entreprises et de licen-
cicments dans la sidérurgie, dans la marine
marchande, dans la construction et la répara-
tion navale.

Au mois d’aoll, le pouvoir giscardien
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trouve un acheteur pour le “France”, un ar-
mateur norvégien qui se propose de le trans-
former en bateau de croisiére et casino {lot-
tant. Le nombre d’heures de travail néces-
saires a sa transformation cst évaludée a 1 700
000 pour les salariés de fa réparation navale.

L.a Bataille pour I’emploi dans la
réparation navale

Les métallos de la réparation navale subis-
sent depuis des mois le chdmage qui, parfois,
dure plusieurs semaines. Répondant a "appel
de la CGT, les métallos havrais engagent la
lutte pour abtenir les transformations du na-
vire, et si possible trouver une solution fran-
caise pour le maintenir sous pavillon national.

Dans le méme mouvement, ils réaflirment
la nécessaire acquisition, pour le port du
Havre, de nouveaux moyens pour assurer la
réparation des navires-pétroliers, porte-
conteneurs, etc.

L.e gouvernement ¢t le nouvel armateur du
“France” répondent négalivement aux propo-
sitions. 1ls n’ont qu’un seul objectil’ sortir le
“France du Havre et le diriger vers un port
étranger,

Le 13 ao{it 1979, les travailleurs de la répa-
ration navale décident, avec la CGT, d’occu-
per I"écluse Frangois ler, passage obligé pour
quitter le port,

Cette occupation, jours et nuits, de P'écluse
a un retentissement médiatique national et n-
ternational. Elle vient rompre la traditionnelle
tréve du mois d’aoit.

On verra le 15 aol4, des familles venir de
Seine-Maritime, mais aussi de la région pari-
sienne soutenir les grévistes. Rien n'y fait, le
pouvoir est décidé & livrer le navire. Dans la
nuit du 16 aoiit, prés de 600 C.R.S. ct gardes
mobiles montent a l'assaut des grévistes.

Dans la matinée du 18 aoli, des milliers de
Havrais assistent au départ de ce qui fut le
“Trance” et élait déja “Norway”. Tiré par un
remorqueur, il gagnait le port de Bremerhaven
pour y subir les transformations prévues.

Malgré plusieurs démarches effectuces par
fa CGT auprés de 'L.G-Métal, syndicat des
métallos allemands pour leur proposer de par-




réalisés ont 616 de 2 629 000 doublant ainsi la
nise. '

Les modes de financement permettent €ga-
lement de gros profits. Les esclaves achelés des
consignataires a Saint-Dominique sont payes la
plupart du temps en denrées produites par les
colons cux-mémes. Les réglements se font en
tabac, en indigo et enfin en café dont Je nombre
de sacs débarqués au [Havie passe de 8 804 en
1768 & 80 724 en 1790.

Trés souvent, les négres ainsi achetés a
Saint-Dominique sont revendus contre des
piastres aux Espagnols. Ces piastres permeltent
alors aux maisons havraises de se fournir en
toiles de coton, treés a la mode & ce moment la,
auprés des pays méditerranéens et des Indes
Orientales.

Tous ces avantages expliquent le véritable
emballement du Havre pour la traite négriére et
le commerce colonial dans les années précédent
la Révolution.

Vente de noirs aux colonies, mais aussi ex-
ploitation des noirs au Havre méme. La traite
permet aux négociants de se procurer des do-
mestiques a bon marché. Ces esclaves sont sou-
vent trés jeunes (12 & 13 ans) et inscrits avec
des professions fanlaisistes (magons, menui-
siers, tonneliers, eic ...).

Avant la moitié du XXeme siéele aucun re-
censement ne faisait état de la présence au
IMavre d'individus d'origine africaine. Cepen-
dant, divers documents en mentionuent l'exis-
tence: registres paroissiaux, affaires judiciaires
et faits-divers relatés par les journaux locaux de
'époque.

Ces archives confirment bien la présence
de ces esclaves, employés comme domestiques
au service des négociants qui s'empressent de
les baptiser dés leur arrivée au Havre.

H n'est donc pas étonnant de relever la
présence d'un "groupe imporfani de noirs
d'Afrique” dans fes défilés organisés 4 I'occa-
sion des fBtes civiques pendant fa Révolution.
En particulier, lors de 'imposante manifestation
du 10 mars 1794 organisée pour célébrer le dé-
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cret de la Convention qui abolit l'esclavage ct
affranchit les hommes de couleur.

Mais cet épisode généreux de la période
jacobine de la Révolution lirangaise est €phc-
meére et les "honunes de condenr” qui résident
au Havre, retournent bien vite & leur condition
de domestiques des maisons bourgeoises,

Ce n'est pas non plus labelition officielle
de lesclavage en 1848 qui changera grand
chose & leur élal. Au contraire, la politique co-
fonjale de ia France au X1 Xéme siccle, qui en-
treprend la conquéle de vastes territoires en
Afrique, n'est pas faite pour améliorer leur
condition. Le noir n'est méme plus une mar-
chandise comme au temps de la traite, ¢'est un
individu qu'it faut "surveiller el feniy en faisse®.

Pour cela, le bien-pensant "Courrier du
Favre" donne des conseils

“Au nombre de freins disciplinaires don
on se sert fe plus efficacement contre Fesprit
de résistance de la part des neirs, fereligion
est cerfes e premicre lighe.

L.ex maitres onf done le plus grand intérét
a propager la refigion qui recommaide de
porter patiemiment (Onles les croix de ce monde
et & diwirer qu'elle soit spécialement préchde a
des hommes placés deans une infériorité sociale
afin de les résigner an sort que la providence
lfeur a fait".

A la fin du XIXéme siecle, les noirs origi-
naires d'Afrique n'étaient plus que sept, cing
hommes et deux femmes.

Pendant plus d'un siécle, le Havre a done
largement profité de ces hommes, ces [emmes
et ces enfants en les soumettant a un odieux
commerce ot beaucoup perdaient fa vie dans
les cales des navires d'armateurs peu scrupu-
leux.

Nota: Pour en savoir plis, nows vous reti-
vovons a {owvrage de Jean Legoy, historien
i Havre, "'f.¢ peuple di Havre el son fiis-




Sur {'origine
du travail
[EFEMTLE PELPELF

Par Pierre Larpesse

de la legislation

fon s appiyant sur des “ronvailles” qu ‘il
« fuites dans lu presse o 'Flbenf, Pierre Lar-
gesse nons montre gue la légistation i frer-
veril 1a jumais é1¢ actroyée, mais qu'elle a
¢t suscitde par les fuftes ouvrieres.

On s 'aper¢oil que nombrens ot parmi
fes arguments patronaus, itilisés il y o uy
sicele, cewx qui sont toujours utilisés sans
yergogne aujourd Tnii.

Cle sujet passionnant pour les syndicalistes
mériterait de plus longs développements ¢ue
ceux qu’un simple article nous impose.(1)

Quefles furent les raisons de apparition
d'une législation nouvetle qui va poser des li-
mites au pouvoir absolu du patronat dans
entreprise? Les lextes législatils prenaient
pour base que l¢ travail et le salaire résul-
taient d’un contrat librement consenti entre
deux ciloyens égaux: le patron el son salarié.?
Comme si o question du salaire ne eréait pas
un rapport de sujétion de Uun a Mautre,

Dans la premiére moitié du XIXcéme
sicele, la mécanisation permet d’employer des

enfants, moins payés, et les exces d’un palro-
nat (notamment dans fe textile) avide de ren-
tabiliser le capital investi et de faire fortune
rapidement, doivent élre encadrés par Uinter-
vention de {’Etat.

Précédée denquétes et de débats parle-
mentaires au cours desquels les députés-
patrons (tel Victor GRANDIN d’Elbeul)
g opposent violemment au projet, une loi fut
enfin votée le 22 mars 1841, Cétait la pre-
micre breche dans un libéralisme absolu. lie
prévoyait une commission d’enquéte qui, for-
mée de manulfacturiers et de notables, fut to-
talement inopérante, puis ne se réunit méme
plus.

Cest sous Uinfluence de “républicainy de
progres” (radicaux, socialistes indépendants,
républicaing de gauche) que la proteciion so-
ciale fait des progrés décisifs au tournant du
KIXéme siécle: il apparaissait nécessanre
Pépoque d’attacher le peuple & fa Répu-
blique,

Le patronat dans les chambres de com-
merce et dang la presse & son service combat-
tent violemment tous les projets présentés qui
couvrent un farge domaine: suppression du
liviet d’ouvrier et des réglements ¢ atelier
particuliers; loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles; Mutualité, As-
surances, Retraites; Salaires; suppression des
amendes: Travail des enfants, des filles mi-
neures et des femmes; Travail de nuit, Repos
hebdomadaire: reconnaissance des syndicats;
cle.

En 1901, la Chambre de commerce d'El-
beut renouvelle ses protestations antérieures:
“3en souvent, Hois avons repéld gue, depuis
quelques années les lois dites lois onvricres
prosentent le caractére de lois de combal, ef
non des lois de conciliation. Toujours le pa-
tron el P'owveier sont considérés comme des
cedversaires, ef on oublic que e patron ()
m'est pas el ne pewt pas étre ennemi de
Dewrvrier, mais qu'il doii, au contraire, éfre
considére comme son conseilfer, son protec-
feur et son guide (..). Le projet de loi ... arri-
verail & surexciter ley passions, d déconra-




ger les chefs d'industrie, & envenimer les rap-
ports avee les ouvriers, el /ma!emeu/ a la
ruine el & la fermeture de usine”

Au nom de la liberté individuelle, un jour-
natiste de 1. Indépendant ~Journal d ' Libeuf-
pose la question en 1898:

“Onel besoin la loi a-t-elle de venir fourrer
son nez pointu et biscornu dans les heures de
sommeil? Cest une tyrannie de-la pire es-
pece.... La lois des Trois-Huit serail plitol
nuisible aix ouvriers... parce que des menenrs
(socialistes) faindants et débanchés auront fait
adlmetive la loi de huil heures vous serez eh
droil de venir empécher un ouvrier de travail-
Jer plus de huit heures, sous préiexte d’éga-
Jit... Les pairons sercient obligés de cesser
fenr exploifation... car ils ne se résigneraieit
pas & employer des ouvriers qui e gagne-
raient par leur vie... Ce serail pour lu classe
ouvriere le commencement d'une misére épou-
veartable.”

(extrait du 14 aoft, 25 septembre, 2 oc-
tobre 1898)

Nous pourrions multiplier les citations de
ce genre et dans ces conditions, on ne s'éton-
nera pas que les ouvriers aient prété une oreille
attentive aux discours des socialistes, qu’ils
leur aient accordé leurs suffrages et qu’ils aient
engagé des luttes, des gréves douloureuses, qui
marqueront (el qui marquent encore) les rap-
nOTtS SOCIAUX.

Les actions des travailleurs, et de leurs or-
panisations syndicales et politiques comme de
leurs élus et de leurs alliés seront détermi-
nantes pour que chaque loi “passe”.

Fincore faudrait-il faire état des combats
d’arri¢re-garde du patronat qui ne baisse pas
les bras: demandes de dérogations & la loi,
contestation des décrets fixant les modalités,
ou bien méme sons application. C’est bien ce
dernier point qui entrainera la création de 1'Ins-
pection du Travail, le 2 novembre 1892,

Nous ne pouvons dans ceite trop bréve
étude mesurer combien la législation du travail
et son application sont au coeur d’un grand dé-
bat qui s'inscrit dans la longue durée de Phis-

e g rogge”, Autonie 1997 page 12

toire sociale. Pour les salariés, 1 s'agit de pas-
ser du rapport individuel aux rapports collectils
“II s'agit de Intter contre les charnes trom-
peurs de D'égoisme individuel” comme 'éerit
Michel Pigenet dans une belle formule.

Mais si la sociabilité du travail méne les sa-
lariés 4 une certaine conscience de groupe, le
poids du passé, le mental, la routine, la peur
méme (sans compter la propagande paironale)
font que cette prise de conscience n'a rien
d’automatique. Pour le patronat, PEtat n”a pas
A intervenir dans les rapports sociaux. Non scu-
lement il 1a combat, mais il exige la suppression
de la législation sociale.

Le débat n’est pas clos.

(1) Vétude compléte intitulée Légistation e traviil of
rappors sociaux, Dexemple d "Ethenf (vctes o win sé-
mingtive spéciadise, Liniversité de Rouwen, responsahifite
Yannick Mearec, direction Michel Pigenet) vient de pa-
raitre dans les Annales de Normanedie,

La Charte d’Amiens
Le congras gui, en 1906, delat des
rapports entre syndicat et partis
politiques, marquant profondement
I'histoire de notre Confédération,

" Le cinquantenaire
de la médecine du travail
Une médecine originale, enjeu
deé pressions patranales pour la
détournar de ses buts initinux.

Aux sowrces
de Pinternationalisme
Les débuts du syndicatisime
o internationaliste dans ses rapports
N° 60  ditiicites avec 1o CGT.

dixembrn 1994 - A0 F

Buttetin trimestrict de Ulnstitul National qu’il est possible

de recevoir en adhérant i notre association (voir p 20)
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a Dieppe

par Gilles Pichavant

L'Institut CGT d’Histoire Sociale,
présidé par Georges Séguy, 2 programme
une série d’initiatives en 1997 autour du
théme: “Le racisme el ses multiples facelles
demns sct dimension historique et présenfe’”.

Compte tenu de la jeunesse de notre
association, nous n'avons pas pu nOUS
impliquer complétement  dans ce projet
national par une déclinaison départementale
de ce theme.

Nous ne pouvions cependant pas rester en
dehors de cette mitiative.

—

e fo zaage, Aulomug 1997 page 13

Lannée 1884 reste dans les mémoires comme
celle du vote de la toi qui légalise les organisa-
tions syndicales. Cependant, le début de fa dé-
cennie est marquée par une dépression écono-
mique. Le chémage se développe.

A Dieppe pourtant, ¢’est unc période de
grands travaux. On commence & parler de I'ims-
tatlation d’un réseau téléphonique. On a lancéun
grand programme de rénovation du port et com-
mencé a percer le chenal du Pollet, qui coupera
bientdt le quartier en deux. Mais au lieu de faire
appel & de la main d’oeuvre locale les entrepre-
neurs font venir de la main d’ocuvre Ctrangere.

Ce sont des Ttaliens originaires du nord de la
péninsule ou d’ Autrichiens originaires du Tyrol.
Ils sont jeunes, dynamiques, fiers de leur savoir-
faire prompts a faire la féte ou a le coup de
poing.

Rapidement la cohabitation entre fes Frangais
ot les ltaliens devient difficile. Des bagarres écla-
tent régulicrement dans les catés du port, et par-
ticulierement au Pollet ot ils sont logés en
grande majorité.

Le ler mars 1884, on peut lire dans
“[Impartial”, journal Républicain, le courrier
d’un lecteur qui proteste: “Monsicur le rédac-
tenr, depuis un certain temps la popudation pol-

Lo 280 DIEPTPE - Le Pont

Eu 1884, 1¢ port de Dicppe ne devail pas &tre trds di

fferent de celle carte postale. On y aperqoil les cheminées de la

Manulacture des Tabacs o 5 organiscra seplt ans plus tard e premier grand syndical.




ath, THEPPE o e aris " dans e peng

y ] ) e bl

kL L

Lancé cn 1888, ce navire est pourtant (rés représeniatif des “vapewrs™ de ceite
époque. 1 [ut le dernier batean 4 aubes a &lie mis on service.

letaise si tranquille dordingire est mise en
émoi la imil, par des quercelles et rixes des ou-
vriers employes aux fravaux du port.

Tréy souvent qusst ces memes ouvriers ifa-
liens, alors qu'ils sont en honne harnonie, se
proménent fardivement dans les rues du Pollet
en chantanit ei en agrémentant leurs chaits
d’un accompagnement avec wi instrument dit
“accordéon’”.

La loi qui établit de ne pas troubler le repos
public n'a pas son application dans foufe son
Stendue, cependant les plaignants, bons ou-
virfers el dont le repos est indispensable désire-
raient éire enfendus.”

Le samedi 22 mars, ¢’est le drame. Un habi-
tant du Pollet qui revient de la gare cst {u€ d'un
coup de couteau. Les meurtriers sont deux ou-
vriers italiens en élat d'ébriété. 1l s’est trouve,
par hasard, a 'endroit d’une rixe commences
quelques minutes auparavant dans un calé. Les
deux ouvriers sont arrétés uelques minuies
plus tard, et conduits au poste sans opposer de
résistance.

Linformation fait le tour de la ville comme
une trainée de poudre. Le lendemain matin, des
attroupements menagants se forment un peu
partout. Des cris d’indignation sc font entendre,
bientdt accompagnés de menaces contre les ou-

T g0 vaege”, Autonne 1997 page 14

vriers italiens.

Sur les quais de Mavant-
port, 14 o se trouve le port
de plaisance actuel, et par-
ticulierement autour de la
poissonnerie, les  esprits
s ¢chaullent. On parie de
représailles. Les attroupe-
ments prennent bientdt une
LOUrnure agressive.

Vers 11 heures un ou-
yrier autrichien esl molesié
par plusieurs ouvriers fran-
gais. 1 regoil un coup sur
Poeil, et ne parvient a se
dégager que grace a 'mter-
vention d’un  gendarme.
Plus tard, deux ouvriers
italiens qui viennent de dé-
barquer du train du Tréport sont agresses alors
qu’its se proménent tranquillement Grande Rue.
Se sauvant en direction des quais, ils sont ac-
cueillis par une préle de pierres au niveau de la
poissonnerie. s s’en sortent sous la protection
du commissaire de police.

Les esprits continuant de s”échautler, la foule
se rend sur divers chantiers ou travaillent des
étrangers, el {ait déguerpir les ouvriers.

Vers 17 heures, la foule, qui s’est renforcde,
cherche a s’attaquer & des ouvriers italiens oc-
cupés 4 la réfection des Paquebots de Newha-
veri. On cherche & trancher une conduite dair
comprimé qui envoie de air & Uintérieur dos
caissons de travail, ce qui aurait conduil i la
morl au moins 18 ouvriers.

1j faut I'interposition du sous-préfet, d’un ad-

joint au maire, et du procureur de la Re¢pubhique

qui sont obiigés de payer de leur personnes pour
leur sauver la vie. Les autoriiés tentent alors de
prendre des dispositions afin de faire reconduire
les ouvriers étrangers a leur domictle. Comme
presque tous habitent le Pollet, on tente de les
faire traverser le chenal d "aide du canot qui Fait
le service entre Dieppe et le Pollet. Mais la pre-
sence d’une foule nombreuse de marins et d’ou-
vriers {rancais sur le point & embarquement cim-
néche Uopération,




Finalement les autorités arrivent a calmer les
ouvriers francais présents sur e quai, On réus-
$it 4 Faire traverser les Haliens sur la rive du
Pollet. Immédiatement employeur prend des

E 1 50 DIEPPE, — Le Batenn de Nowhawen enteant su Port, — 1.1
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Dans les jours qui suivent, la ville est sous le
choc. Comment un tel événement a-t-if bien pu
arriver dans une ville réputée calme? On se-
cherche des coupables. 1ls sont vite désignds,
“UImpartial”, rapporte que “quelgues uns pre-

: A lendent qu i
drapeau
rouge a éi¢
promené sur
les quais a
moment i
drame” ) alors
que rien ne
vient le
confirmer, et
qu ' a u
contraire il
s’agit mani-
festement
d’une mani-
festation  x¢é-
nophobe.

Cela per-

e
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disposilions pour les évacuer.

Le rédacteur en chef de “!'Tmpartial”, dans
un long article publié le 29 mars, cite la lettre
d’un lecteur dont le contenu résonne étonnam-
ment avjourd’hui: “(..)les brutalités de la

Joule sont regreftables el inexcusables sans

denite, mais cherchez les causes el vous rouve-
rez je crois que hon nombre de Dicppols ¢ho-
ment foreément peadant que des ouvriers non-

Srangais ont du iravail.

Les ouvriers Dieppois auraient tort d'en
vouloir & ces onvriers étrangers du seul fait
qu'ils cherchent & gagner leur pain quotidien
a ot suenr de lewr front I of ils se frouvent,
mis ils auraient pent-éire raison de se de-
mander & qui de droit, comment i se jait que
fa. Irrance paie des millions pour ses grands
travanx el que ce soient en grande partie deys
owvriers éirangers qui y sont employes.

La réponse serail pent-élre que ces Iravaix
sont adiugés & des entrepreneurs qui cher-

Cchent a fuire les travaux au meilleur complte

possible”

(’csl au picd de Pescalier, 4 gauche de la carle, qu’existait un canol pour

passer au Pollel met de faire le
lien avec les
débats de la Chambre des députés: “... Voila an-
tant de guestions que justement la commission
des 44 de la Chambre des députés est en train
o ‘étncdier. Nous avons tout lien d’espérer gue
nos députés parviendront & donner une [égitime
safisfaction sur ce point, comme sur bicn
d’antres aux travailleurs francais.

Ion attendant nous sommes d'avis que ['on
wobtiendra de résultats réellement utiles que
par des discussions calmes, approfondies, sé-
rieuses. Tandis que par les revendications vio-
lenfes, on n'arrivera qu'a envenimer la situa-
tion sans profil pour personne’.

Certains courants de fa bourgeoisie esperent
a ’époque canaliser les luttes ouvriéres grice a
la légalisation des chambres syndicales. 1l est
étonnant de constater que tout est bon, y com-
pris Putilisation d’une manisfestation xéno-
phobe pour y parvenir.




16 février 1967;

Par Robert Privat

I est confume de dive, dans une certaine
presse, que le conflit de mai-juin 1968 serait

arrivé par hasard, gie ce seraient les étudicints

qui en auraient éi¢ les acteurs, que les orgari-
sations syndicales, et en particulier la CGT,
aurcient “pris le train en marche " e I
greve serail arrivée ai beau miliew d'un caline
plat revendicatif, et méme, qu'ala fin, fa CGT
aurail frahi la classe onvricre,

A Dapproche de la célébration divfrenfe-
nerire de P'événement, ces thémes resurgissestt
avec foree.

“La féte & Coquand”™ est un exemple, parii
dautres exemples que RONS VOUS Proposerons
dans les prochains numeros, gui monire qie
les gréves de mai-juin 1968, au contraire, s¢
situaient dans un mowvemendt plus large, mi-
gué par de grandes lutics sociales dans ley-
quetles la CGT a joué un réle essentiel.

Au début des années 50, le fort dévelop-
pement des travaux dans tous les domaines
de la construction routiére ¢t du génie civil,
exigeait une rationalisation systématique des
méthodes d’études des sols, de prospection
des matériaux, de teur choix, de la technolo-
gie de leur mise en ocuvre.

L’Etat se dota alors de 'indispensable or-
ganisme cohérent de recherche, d’étude,
d’essais et de contrdle, Ainsi, sous la tutelle
technique du Laboratoire Central des Ponts
ot Chaussées, issu depuis 1949 de la trans-
formation du Laboratoire de I’Ecole Natio-
nale des Ponts et chaussées, les faboratoires

e gl reaae”. Aulomne 1997 pape 10

régionaux structurés en réseau nalional a partir
de 1954, jouent un rdle décisil dans cetle muta-
tion qualitative de la technique routicre. Ces la-
boratoires, central et réglonaux, recrutent des
personnels techniques et scientifigues de tous
niveaux, spécialistes des diverses disciplines
adcessaires. Ce sont, pour la plupart, de jeunes
ouvriers, techniciens et ingénieurs.

Pour ces Agenls de I’Etat, non lonclion-

‘naires, se posent trés vile les problémes du ni-

veau et de évolution de leurs rémunérations,
de développement de leur carviere, ele. Des
syndicats CGT se constituent, ¢laborant des
cahiers revendicalifs, en liaison avee le syndicat
CGT du Labe Central. Le Ministére dotl
émettre le 3 aolt 1956, une circulaire de re-
commandations de la Direction des Routes,
destinée a 'application d’une grille indiciaire
de classement de ces salariés. Les remuncra-
tions sont indexées sur I"évolution des salaires
décidée par la commission paritaire nalionale
des Industries Chimiques.

Devant la pression des personnels, animée
par les organisations de la CGT, constituces en
Syndicat national depuis 1958, le Directeur des
Routes, R. Coquand, est contraint d’admettre
les insuffisances du texte de 1956 il publie une
nouvelle circulaire le 5 mai 1965, rénovee ol
comportant des droits supcr 1eUrs.

Cependant, au début de 1967 sévit e “Plan
de stabilisation” qui érode le pouvoir d’achal
safarial. Le ler Février est une grande journde
nationale d’action unitaire inferprofessionnelle,
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Les agents de 1 OTR de Grand-Quevilly regoivent.
comme il s¢ doit. le Divecteur des Ronfes R Coquand




de gréve et de manifestations, a Pappel de la
CGT, dela CFDT et de la FEN, Les personnels
du Ministére de I'Equipement, notamment
ceux des services techniques, y participent
massivement.

e td février, alors que les salaires de la
Chirmie viennent d’élre revatorisés de 14%q, tar-
dif rattrapage partiel du cetard accumulé deputs
1962, R. Coquand annonce au nom d'Edgar Pi-
sani, Ministre de I"Equipement, ta décision de
ne pas appliquer cette majoration et de suppri-
mer toute indexation des salaires. Ce qui sou-
leve aussitdt une vive protestation intersyndi-
cale au Labo Central et dans les 17 labos régio-
naux qui comptent alors 2500 salariés. 277
d’entre eux travaillent & 'O TR, (Organisme
Technique Régional
des Pomts et Chaies-
séex) implanté A
Grand-Quevilly, qui
comporle un labora-
toire régional, un ate-
lier de prototypes, un
centre d’expérimen-
tation Routiére, un
secteur Informatique,
un Burcau régional
de la circulation, ainsi
qu'un parc automo-

Cle gel rogege”, Antomne 1997 pape 17

teur des Routes: “Cest votre fofe, ce soir!”

Depuis, cette mémorable soirée est connue
sous le nom de “la féte a Coquand™. Pendant
plus d’une heure, les revendications vigoureu-
semenl reprises en choeur retentissent sous les
fenétres du banquet.

A I'issue de fa manifestation, Robert Prival,
secrétaire de la Section CGT de 'O TR, en
présence de Bernard 1saac, Secrétaire Général
de PUD-CGT et d’un représentant de la
CFDT, donne lecture d’une motion CGT-
CEDT et souligne la réussite de la soirée qui
constitue un sérieux avertissement des person-
nels fermement décidés 4 défendre leurs droits
el & en conquérir de nouveaux.

Dans les jours et les mois qui suivent, la vi-
gueur et ampleur
~ de la protestation
émanant de tous
les {aboratoires et
O.TR. ne se reld-
chent pas. Cette
ténacité  impose
enfin au Ministre
de PEquipement,
la reinstauration en
septembre 1967,
d’une nouvelie
forme d’indexation

i
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bile. Pour unc féle, ce Mt une [Ete trés réussie!. des rémunérations:

Deux jours aprés
la décision ministérielle, le jeudi 16 Fvrier, R.
Coquand vient présider vn diner-débat orga-
nisé par I’Assaciation des Ingénieurs Civils, a
la Halle aux Toiles, 4 Rouen, en présence du
Préfet. Le Directeur des Routes peut prendre
directement la mesure de 'impopularité de la
décision, de I'indignation et de 1a détermination
des intéressés. Malgré Pheure tardive, 1l est ac-
cueilli 4 20 heures par une bruyante manifesta-
tion de plug de 100 agents, ouvriers, adminis-
tratifs, techniciens et ingénieurs de 'O.T.R.
munis de banderoles: “Nos /4%!... Nos Sa-
laires!. Mainfien des droits acquis!.. . Abus de
confiance!... Nouns voulons un Stainl Netio-
nall... Respeciez votre signaturel...”

A Pentrée de la salle, un lngénieur en Chef
des Ponts et Chaussées d’un département voi-
sin, venu participer au banquet, salue le Direc-

référence a 'évo-
lution constatée des salaires réels dans I'Indus-
trie Chimique. Cette victoire non-négligeable
parantit pendant plusicurs années une évolu-
tion appréciable des rémunérations des per-
sonnels non titulaires des laboratoires et
O.T.R., transformés plus tard en CET.E.
(Centres d’Etudes Techniques de 'Equipe-
ment).

La “féte a Coquemd” et Uintense expression
revendicative unitaire, au cours de cette année
1967, impulsée par une puissante Section
CGT, préparent tout naturellement une parti-
cipation trés active des personnels de ces ser-
vices de I'Iztat a la grande gréve de Mai-Juin
1968, avec de remarquables résultats pour les
salaires, les carriéres, les conditions de travail,
les retraites, les droits syndicaux, ete.




Actualité:

Sur la réduction du

femps
de travail

A Dissue de la conférence pour I'emploi,
Jes salaires el le temps de travail, le gotver-
nement, par la voix de son premier minisire,
Lionel Jospin, a annoncé qu'une “loi d’orien-
tation et d'incitation” pour la réduction du
temps de travail & 35 henres au fer janvier
2000 pour les entreprises de ples de [0 sarla-
riés, allail étre déposée a I'Assemblée Natio-
nale d'ici fa fin de année. Les 35 heures de-
waienl étre mis en place sans réduction de
salaire.

(est ce que demandait la CGT, ey adjoi-
gnant la néeessité de complémentarité avec
angmentation des salaires, la relance indus-
trielle, et le développement des services pi-
hlics. Cetle decision attendne est, sclon la
C'GT “une source de confiance pour agir
vife’”.

Pour insuffisantes quelles soient, ceries,
les mesures annoncées irvitent le. patronl
frangais qui se raidil et iravaille & un plan de
bataille contre la réduction di temps de (ra-
vail. Les “tueurs’ voni-ils rempleacer fes
“négociatenrs’?

Nous sommes bien toujours dans une ha-
taille qui a traversé ce sicele de part en part,
la bataille du temps powr obtenir fe repos
hebdomadaire, puis les 8 heures, puis les 40
heures, puis les 39 henres.

Depuis le début, le temps de vivre, il aurd
fallu arracher hewre par henre.

Avec la révolution industrielie, au siecle der-
nier, le patronal introduit des “durées di fra-
veril” (rés élevées (12 & 15 heures par jour) et
conjointement une discipline de travail toujours
plus contraignante en tirant le maximum de la
“force de (ravail” (Ja capacité physique de
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Couvrier ¢l son savoir-laire) conduisant a sa
destruction prématurée.

Duranl celie période, le “lemps libre™ pour
tes salariés se limilail & un temps de repos ré-
servé au sommetl (réeupération de la force de
travail).

La baisse de la “churée di fravail” est done
devenue un besoin social, né de cette exploila-
tion, inséparable des évolutions économicues
et du progres des technologies.

L’exigence d’une réduction de la durée du

travail ne va pas s¢ développer spontanément,

ni facilement, et encore moins de tagon hincaire.

Ce sont, en loutes circonslances, les luttes
sociales et politiques qui vont enfoncer des
bréches malgré fes oppositions du patronat el
des gouvernements.

Le prétexte, hier comme aujourd’hui, ne va-
rie pas.. 1l s’agit de tenir compte des
“volutions  technologiques™, de fa
“concurrence  internationale” et des
“exigences du marché” .. tout cela, bien sir au
nom de la modernité,

Des étapes historigues
significatives

Les premiéres revendications concernent le
travail des enfants. Depuis le début du 19¢me
sidcle, fes employeurs n’hésitaient pas a utiliser
fes enfants du milieu ouvrier.

Sous la pression des gréves parisiennes el
des mineurs, une premiére loi (22 mars 1841)
“fimite ¢ hit heures par jours le fravail des
enfants de huit & douze ans”.

1l faudra futter encore trente ans pour que fa
loi du 9 mars 1874 interdise “/ ‘emploi des en-

Jants de moins de 13 ans, et limite & 12 henres

let journde de travail de cenx qui dépassent cel
dge”...

Prés de 20 années plus tard, une nouvelle 1o
(novembre 1892) impose “fa limitation du tra-
vail ¢ 10 heuares pour les femmes et les jeunes
de 18 ans”. Celte méme loi “fixe & 12 henres
fo limite de ravail jownrnalier ponr Jes
homnies™,

Ce n’est qu’en 1906 que ta foi sur le repos
dominical (24 heures) sera volée. Tin résume,
plus de 60 ans de luttes opinidtres pour impo-
ser Parrét de exploitation des enfants et 'ins-




tauration du repos du dimanche.

La journde de huif heures

)

La lutte pour plus de “femps libre™ ne taiblit
pas. La revendication des huit heures apparail
des 1864, & Vappel de la *“fére internationale”.

Mais ¢’est au “congrés onvrier socialisie”
de Paris en 1889, qu’est lancé un “appel aux
iravaitfeurs de foud fes pays”.. d faire du ler
mai une journée internationale et fixe I"objectif
de réduire legalement la journée de travail 4 8
heures.

La jeune Confédération Générale du Travail
va lancer, & son congrés de Bourges en 1904,
un mot d’ordre volontariste: “a parfiy di fer
mti 1906, nous ne travaillerons que 8 heures
par jour”.

Ce n’est que le 23 avrl 1909, dans un
contexte rés particulier, marqué par la {in du
ler confhit mondial et Marrivée sur le marché du
travail d’une multitude de soldats démobilisés,
marqué aussi par Pexplosion du nombre de
syndicats et la multiplication de conflits sociaux
dés avant la fin de la guerre, marqué enfin par
fa révolution d’octobre en Russie, que la ot des
8 heures est volée.

Le pouvoir avoue qu’il s’agit “¢f ‘nne mesure
préventive™ i la veille du Ter mai. Celle-ci com-
porte une clause qui permet de maintenir le ni-
veau de salaire, malgeé une réduction de la du-
rée du travail de 2 & 4 heures (2 ta sortie de la
guerre, la durée du travail pouvait aller de 10 a
[2 heures par jours).

(’est en quelque sorte, la premiére “fof
cordre” pour une réduction du temps de travail
sans perte de salaire, qui va donner lieu a une
bataille acharnée pour son application, et 4 une
résistance tout ausst acharnée du patronat,

La semaine de 40 heures

Au cours des années 30, la revendication
concernant la durée du travail va se concentrer
sur fa durée hebdomadaire. La crise de 1929
qui déferle sur a France, sécréte un chomage
massif. A cause de la scission syndicale, les se-
maines de 50 a 60 heures sont monnaies cou-
rantes.

Réunifié en 1936, le mouvement syndical ré-
clame les 40 heures. La “réduction du femps de
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fraven!™ Tigure au programme du Front Popu-
laire qui emporte les élections législatives.

Sous la pression des gréves, el avec le role
actif du gouvernement, les lois sur les “/0
hewres hebdomeadaires” el sur les “congés
payds” sont votées les 20 el 21 juin. Mais i la
veille de la guerre, les 40 heures sont abolies.

Le gouvernement de la Libération proclame
son altachement a la semaine de 40 heures,
mais la durée du travail dépassera ce chiflre
pendant de longues années encore.

In 1956, la troisiéme semaine de congés
payés devient obligatoire, et c’est la mouve-
ment de mai 1968 qui permet d’arracher la
qualriéme semaine,

En 1981, alors que de nombreuses lutte ont
margué la décennie précédente, avec I'appari-
tion de la revendication de 35 heures, la durée
hebdomadaire de travail est portée 4 39 heures
sans diminution de salaire.

Pour de nouvelle avancées

Cependant a partir de 1975, dale marquante
du développement de la crise, de profonds
changements sont opérés: le “fravail a temps
partiel”, fait son apparition, dans le méme
temps ou monte le “rravail intérimaire”. Le
patronat lance le théme de la flexibilité, et ob-
tient au début des années 90 fe vote d’une “oi
quinguennale’” qui introduit Pannualisation du
temps de travail.

Toutes ces lormules visent a s’opposer a
une réelle diminution du temps de travail, au
moment ot se développent de substantiels pro-
fits dus 4 la productivité et & I'essor prodigieux
des progrés technologiques.

(Cest la stratégie de la répartition de la mi-
sére sociale et la culpabilisation de ceux qui
digposent d’un emploi stable.

Dans ce contexte, ["annonce d’une loi
d’orientation pour fes 35 heures sans perte de
salaire fait événement. L attente des salariés,
des jeunes, des précaires, des chémeurs, est
telle qu’elle a contribué a bousculer la donne.

Une perspective est ouverte, dans la grande
tradition de la solidarité humaine tracée par
nos aineés.

Aux salariés d’aujourd’hui d’écrire cetle
nouvelle page d’histoire.




Mai 68: déja des
initiatives!

A image de c¢ qui avait €t fait pour
célébrer le centenaire de fa C.G.T, nos amis
dicppois ont pris initiative de s’cngager
dans unc opération similaire pour le trente-
naire de “Muai 687

Des réunions de travail ont lieu tous les
mois, avec en perspective la préparation
d’une exposition ui pourrait avoir lieu au
mois de mai 98.

D’ores et déja, la presse locale a été dc-
pouillée sur unc période aliant de janvier
1967 a juin 1969. Guy DESCAMPS et
Francis SOUDRY en ont ét¢ les principaux
artisans. Les archives de 'UL.-C.G.T sont
¢pluchées en détail, La trame de exposition
st en chantier.

Ce gui manque le plus désormais ce sont
des photos. C’est ce qui semble Etre le plus
difficile a trouver. En avez-vous?
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. .
Ne laissez pas dormir vos

.
archives!

Vous avez peut-&tre gardé des photos, des coupures de
journaux, dcs affiches cte.

Vous possédez peut-&tre des films super 8 ou des diaposi-
tives pris sur le vif. Vous avez participé a des assemblces
peénérales, & des manifestations ¢t vous avez gardé des notes
prises au hasard. Vous avez ¢(¢ témoin d'événements particu-
liers. vous racontez des anccdotes.

Vous avez peut-étre en des responsabilités dans votre en-
treprise et vous avez participé & des discussions ot des négo-
ciations, Vous avez peut-étre l¢ souvenir que des inmtiatives
diverses ont été prises dans votre entreprise ou votre localité
pour populariser les acquis cngrangés par la lutte.

Nous avons besoin de tout cela pour construire queique
chose de mémorable.

VYos témoignages, vos documents, vos archives sont autant
de trésors dont nous avons grand besoin.

Transmettcz-les nous, nous cn forons une copic, ¢t nous vous
les rendrons.

-

Vous avez aimé ce 1er numero:

?

Pour recevoir les numeéros suivants et nous aider a les éditer, adhérez individuellement
ou collectivement & notre association. Cette cotisation prendra effet pour 'annge 1998.

Adhésion individuelle pour 1998:

Nom: Prénom:
Adresse:
Code Postal. Ville:

[ Adhésion simple

Sociale™)

L1 Adhésion-Abonnement

Saciale®)

30F

{sans aponnement aux Cahiers d'Histoire

150F

(avec abonnement aux Cahiers d'Histoire

Adhésion collective pour 1998.
(avec I'abonnement aux Cahiers d'Histoire
Sociale™)

[J  Syndicat CGT / Association: 300F

B Comité d’Entreprise (ou similaire):

500F
1000F
1500F

(] moins de 500 salariés:
[.J de 500 & 1000 salariés:
[ plus de 1000 salariés:

intituié:
Adresse:

Code Postal: Ville:

Qevue trimestrielle de 24 pages .

Adresser le Cheéque & Institut CGT d’histoire sociale de Seine Maritime" 30 chemin

de la Planguette 76130 Mont-St-Aignan.
* "1 as Cahiers d’Histoire Sociale” soni la revue nationaie de I'lnstitut CGT d'Histoire Sociale. C'est une




